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I.Общие положения

I.2. Исключить ссылку на «Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в 
ведении М инистерства образования и науки Российской Федерации, на 2018-2020 годы», 
утвержденное 06.12.2017г. Минобрнауки России и Профсоюзом работников народного 
образования и науки РФ.

II. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и расторжении 
трудового договора

2.2.3. Исключить ссылку на постановление Правительства РФ от 08.08.2013г. №678 «Об 
утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций».
2.2 .9 .. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 
Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором (статья 60 ТК РФ).
Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 
изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 
устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до 
их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 
условий трудового договора.
2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 
форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 
при массовых увольнениях работников -н е  позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 
основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 
сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 
высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 
работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 
Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных 
соглашениях.
Критерии для оценки массового высвобождения работников в Удмуртской Республике: а) 
ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы с численностью 
работающих 15 и более человек; б) сокращение численности штата работников 
предприятия в количестве: 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 200 и более 
человек в течение 60 календарных дней; 500 и более человек в течение 90 календарных 
дней.
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 
работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов обучающихся.
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2.2.21. Исключить ссылку на «Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в 
ведении М инистерства образования и науки Российской Федерации, на 2018-2020 годы», 
>твержденное 06.12.2017г. Минобрнауки России и Профсоюзом работников народного 
образования и науки РФ.
2.5.4. Исключить ссылку на постановление Правительства РФ от 16.04.2003г. №225 «О 
трудовых книжках».

III. Рабочее время и время отдыха

3.1.18. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 
ггедоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных статьёй 
316 ТК РФ, составляет:
- работу' с вредными условиями труда до 10 календарных дней;
- за ненормированный рабочий день до 14 календарных дней;
-р>зботникам библиотеки - членам ППО -  до 12 календарных дней;
- в иных случаях до 3 дней;
Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается право на 
ис полнительный отпуск и сокращенный рабочий день1.
Эдному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами по его 
письменному заявлению могут предоставляться 4 дня дополнительных оплачиваемых 
выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
пзделены  ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 
дня производится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством2. 
-вЗотникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий 
лень, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 
лень, продолжительность которого не может быть менее 3 календарных дней, но не более 14 
• л^ендарных дней.
Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого 

гпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда определяется (с учётом результатов специальной оценки условий труда) определяется 

гганизацией самостоятельно в коллективном договоре, соглашении или локальном 
:гмативном акте, принимаемом по согласованию с выборным органом первичной 

~?:фсоюзной организации в порядке и продолжительностью не менее количества календарных 
дней, установленных статьёй 119 ТК РФ.
По письменному заявлению работника - члена профсоюза организации, работающего на 
условиях полного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, а также 
при наличии у образовательной организации производственных и финансовых возможностей 
? _ хггодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течение года без 
■редоставления листа нетрудоспособности продолжительностью 3 календарных дней.
5.1.25. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

тлуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
Федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
:рганов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при
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исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), -  до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников -  до пяти календарных дней в году;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами либо коллективным договором.

IV. Оплата и нормирование труда

4.1. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 
работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 
условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник 
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 
плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 
заработной платы.
4.8. Исключить ссылку на «Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в 
ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018-2020 годы», 
утвержденное 06.12.2017г. Минобрнауки России и Профсоюзом работников народного 
образования и науки РФ.
4.14. Исключить ссыпку на постановление Главного государственного санитарного врача 
РФ от 29.12.2010г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 
общеобразовательных учреждениях».
4.16. Исключить ссылку на постановление Главного государственного санитарного врача 
РФ от 29.12.2010г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 
общеобразовательных учреждениях».
4.17. Исключить ссылку на соглашение между Министерством образования и науки 
Удмуртской Республики и Удмуртской республиканской организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ на 2018-2021 годы.

X. Гарантии Профсоюзной деятельности
10.1.6. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 
запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 
отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере 
средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, 
планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности 
(штата) работников (ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы с 
численностью работающих 15 и более человек;; б) сокращение численности штата 
работников предприятия в количестве: 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 
200 и более человек в течение 60 календарных дней; 500 и более человек в течение 90 
календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, 
результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информации.

Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» (Приложение 1 к Коллективному договору)
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В настоящем деле пронумеровано, 
прошнуровано и скреплено печатью 
4 (четыре) листов.


