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0 HIKOJIbHOM TeaTpe «MoJs1oaékKa»
B MyHUIIUNIAIbHOM OI0/I>KETHOM BeuepHeM (CMEHHOM) 0011e00pa30BaTe/IbHOM YUpe:KIeHUun
«BeuepHsisi (cMeHHas1) 001e00pa3oBaTeIbHAs MIKOJa Ne 3)

1.00mue noJs10xkeHust

1.1. Hacrosimee mnomokeHue paspaboraHo B coorBercTBuuM ¢ DenmepanbHbiM 3aKkoHOM «O0
obpazoBannu B Poccuiickoit @enepanuny» ot 29 nexadps 2012 r. Ne 273-D3,

1.2. Hacrosiiiee noyioskeHue peryaupyeT JesTelNbHOCTh MKOJILHOTO TeaTpa.

1.3. IlIkonpHBIA TEaTp MOXET HUMETh CBOIO CHUMBOJIMKY, B TOM YHCJE HCIOJB3Ys DJIEMEHTBI
CUMBOJIUKH Y UPEKICHHUS.

1.4. IlIkonbHBIA TeaTp BO3INIABISET PYKOBOJIUTENb TeaTpa (pexxuccep, meaaror J0NOIHUTEIbHOTO
oOpa3oBaHMs, OpPraHMU3aTOp BHEYPOUHOM JAESITEIBbHOCTH), HA3HAYEHHBIH PYKOBOAUTEIEM
00pa3oBaTENbHOIO YUpeKACHUS.

1.5. PykoBoauTens Tearpa MOJUUHACTCS TUPEKTOPY YUPEKIACHUS M 3aMECTUTENIO JTUPEKTOpA IO
COJIepKaHUI0 00pa30BaHUs U KOHBEPIeHLIMN 00pa30BaTeIbHbBIX IPOTPAMM.

1.6. IlIkonbHBIN TeaTp y4acTBYET B peain3alii 00pa30BaTEIbHON IPOrpaMMbl Y UpexkKACHHUS.

1.7. OOyueHnue u BoCIIUTaHHUE POXOIUT HAa PYCCKOM SI3bIKE.

2. OCHOBHBIE eI M 32]24H IIKOJBHOI0 TeaTpa

2.1. OcHoBHas 1ieneBasl YCTaHOBKA IIKOJBHOIO Tearpa — pPa3BUTHE MOTHBAIMM K IMO3HAHUIO U
TBOPYECTBY, CAMOCTOSITEIbHOCTH, HWHMIIMATUBHOCTM W TBOPYECKOW aAKTUBHOCTH IOJPOCTKOB
MTOCPEACTBOM COEIMHEHUS Ipoliecca 00yUeHHsI yUaluXCsl C UX TBOPUECKON MPAaKTUKOM.

2.2. OcHOBHBIE 32/124H IIKOJbHOI0 Y4e0HOI'0 TeaTpa:

2.2.1. Co3parp ycnoBus A KOMIUIEKCHOTO Pa3BUTUS TBOPYECKOIO IOTEHIMANA YydaluXcs,
(dhopMUpOoBaHUsI 0011IEH SCTETUUECKON KYJIbTYpBHI.

2.2.2. Co3nath ycnoBus Ui (OPMUPOBAHUS JYXOBHO-HPABCTBEHHOM MO3UIUH.

2.2.3. OpranuzoBaTh paboOTy ¢ NMCUXO(PU3MUESCKUM armapaToM KaKJIOTO ydalerocs, ooecrnednBas
BO3MO>KHOCTH CAMOBBIPAaKEHUS U CAMOIPE3EHTALINN.

2.2.4. IlpenocraBuTh y4YallMMCS BO3MOYKHOCTh JUI 3aKpEIUICHHUS 3HAHUM W TPAKTUYECKUX
HaBBIKOB, IIOJIy4aeMbIX HMH B XoOJie¢ Y4eOHOro mporecca Mo (POPMHUPOBAHUIO KITFOUEBBIX
KOMIIETEHIMI: YMEHUS YUUThCS, YMEHUS COTPYAHUYATh, yMEHHs paboTaTh ¢ HH(OpMALUEH.

2.2.5. ObecnieuyuTh MPOXOXKIACHUE YYAIUMHUCS PA3IUYHBIX BUAOB Y4eOHOH NMpPAKTUKU B paMKax
MEXIUCIUITIIMHAPHON UHTETPaLuU.
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2.2.6. IlpenocTaBUTh Yy4YalMMCS BO3MOXHOCTb OBJQJE€Th OCHOBaMH aKTEPCKOTO MacTEpCTBa,
BBIPA3UTENBHOM CLEHHYECKOW pEeYd, OCHOBAMHM WIPbl Ha MY3bIKQJIBHOM HHCTPYMEHTE,
KOHIIEpTMENCTEPCKOIl paboTHI.

2.2.7. Opranu3oBaTh JOCYT IIKOJIbHUKOB B paMKaX COJIEP>KaTEIbHOTO OOIICHHUS.

2.2.8. Bectu nponaraiy TeaTpajibHOIO U MYy3bIKaJIbHOTO UCKYCCTBA CPEIU IIKOJIbHUKOB.

2.2.9. BbIIBUTP M OpraHu3oBaTh JONPOPECCHOHAIBHYIO TOJATOTOBKY OJApEHHBIX JACTCH W
MOJIPOCTKOB B 00JIACTH TE€ATPAIBHOTO UCKYCCTBA.

2.2.10. OcymecTBIsITh COTPYAHHYECTBO C APYTUMH TBOPUYECKHUMH O0BEAMHEHUSIMH.

3. Opranuszanus AesiTeJJbHOCTH IIKOJbHOI0 TeaTpa

3.1. JlesATenbHOCTh IIKOJBHOTO TeaTpa 3aKiIIoYaeTcs B JyXOBHO-HPAaBCTBEHHOM OOIICHUH, B
OKa3aHMM MOMOIIM y4alllUMCsl B CAMOBBIPDO)KEHUHM U CaMOIIPE3CHTAllM, Y4acTUU B OPraHU3aluu
KYJIbTYpHO-MAacCOBBIX MEPOIPHUATHH, B TOCTAHOBKE M II0OKa3e HIMPOKOMY 3pHUTENI0 Y4eOHBIX
CIEKTaKJIeH, KOHLEPTHBIX IPOrpaMM, TBOPUECKUX MACTEPCKUX IO CHELHMAIbHBIM JUCIMILIMHAM,
CaMOCTOSITENIbHBIX paboT ydalMxcsi, a TaKkKe MeJIaroroB Kak Ha CBOEH CTAallMOHAPHOM IJIOLIaIKe,
TaK ¥ Ha APYrux IUIOIAAKaxX, B TOM YHCJIE Ha Bble3/1aX U racTpoIsX.

3.2. B nepuoapl, cBOOOJHBIE OT 3aHATUN, PENETULMN U CIEKTAKJIEH IIKOJIBHOIO TEaTpa, B €ro
IIOMEIIEHUM MOTYT B YCTAHOBJIIGHHOM IMOPSAAKE MPOBOJUTHCA JPyrue MEpPONPUATHS IO
PacHopsHKEHUIO 3aMECTUTENS AUPEKTOPA Y UpEexkICHNUS.

3.3. K BuJ1aM JesTeabHOCTH IIKOJIBHOTO TeaTpa OTHOCATCS: UIPOBasi, IO3HABaTeNIbHasl, 10CYTOBO -
pa3BieKaTeNbHAsT JICSITENIBHOCTh (I0CYyroBoe OOIIEHHE), MTPOOJIEMHO-IIEHHOCTHOE OOIIEHHUE;
XYA0)KECTBEHHOE TBOPYECTBO (NPOEKTUPOBAHME M IOJArOTOBKA CIIEKTaKjJel, KOHLEpPTOB,
OTJIENIbHBIX KOHLIEPTHBIX HOMEPOB, MaCTEPCKUX, IEKOPALUA, COLIMATILHOE TBOPUYECTBO (IIPOBEICHHE
KYJIbTYPHO-MacCOBBIX MEPOIIPUATHUH, CHEKTAKIIU, KOHLEPTBI).

3.4. JledaTenbHOCTh ILIKOJIBHOIO TeaTpa OpraHu3yercs B cieayromux (opmax: yueOHOe 3aHATHE
(rpynmoBoe ¥ HWHAMBHUIYyaJbHOE), INCUXO(U3UYECKHH TPEHUHI, CaMOCTOsATeNbHAs palora,
pereTuIys, CIeKTakib, KOHKYPC, KOHLEPT, BBICTYIUICHHS Ha KOHIEPTaxX W JPYTUX MAacCOBBIX
MEpONPUATHIX, NPOEKT, BUKTOPMHA, IO3HABaTEeNIbHAs W COLMalbHAasg MpaKTHKa, 3KCKYypcus,
MTOCEILEHUE CTIEKTAKJIeH, KOHIIEPTOB, U IPYTHE.

3.5. Hanonusgemocts rpynn coctasiseT 10 30 uenoBex.

3.6. O0benuHeHus (TPyYIIbl) MOTYT OBITH OJTHOBO3PACTHBIMHU M PA3HOBO3PACTHBIMH.

3.7. llxonpHBIA TeaTp OpraHu3yeT pabdOTy C JOETbMHM B TEYEHHE BCEro ydeOHOro roja u B
KaHUKYJISIPHOE BpEMSI.

3.8. IlIkonpHBIN TeaTp OpraHM3yeT M MPOBOJUT MACCOBBIE MEPONPHUSATHS, CO3/aeT HEOOXOIUMbIE
YCIIOBUS JJI1 COBMECTHOM JE€ATEIbHOCTU O0YUYaIOLIUXCSI U POJUTEIIEH.

3.9. ITpooKUTENBHOCTD 3aHATHH ONpPEeAETIOTCS PacluCaHUEM.

3.10. 3aHsATHSA TIPOBOATCS IO TPYIIIIAM HIIH BCEM COCTaBOM, a TAKXKE B WHAMBHyaTbHOM ITOPSIKE.
3.11. Pacniucanue 3aHATUH TeaTpa COCTaBISETCA ¢ Y4ETOM CO3[aHUs Hambosiee OIaronpusiTHOrO
pexuMa Tpyla M OTAbIXa OOy4aroIMXCS, C Y4YETOM MOKEIaHWM ydJalluxcsi U UX pPOAUTENEH,
BO3PACTHBIX OCOOCHHOCTEH 00YJaOIINXCsl M YCTAHOBJIEHHBIX CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKUX HOPM.
3.12. B pabore WIKOJIBHOIO TeaTpa, NMPU HAJMYUU YCIOBUW M COTJIacHsl PYKOBOIMTENS Tearpa
(memarora), MOTYT Y4YacTBOBAaThb COBMECTHO C OOYHYalOIIMMHUCS HMX pOAUTENN (3aKOHHBIE
MIPE/ICTaBUTENHN), @ TAK)KE NIEAAroru YupexieHus: 6e3 BKIIOYEHHS] B OCHOBHON COCTaB.

3.13. CogepxaHue IeATENBHOCTH IIKOJBHOIO Y4eOHOro TeaTrpa CTPOMTCS B COOTBETCTBHM C
y4eOHBIM IJTaHOM M y4eOHOH (0Opa3oBaTenbHOI) IporpaMMoii (IporpaMMamu), peau3yeMbIMU B
IIKOJILHOM TeaTpe.

3.14. Vuebnas (oOpa3zoBaTenbHas) mporpamma (IporpaMMbl) pa3pabaTbiBaeTcs IeJaroroM
(memaroramm) € Y4eTOM 3ampoCcOB OOYYaroMIMXCs, NOTPEeOHOCTeH ceMbH, MOTpeOHOCTEeH
00pa30BaTENFHOTO YUYPEXKIECHUS W HAIMOHATBHO — KYJIBTYPHBIX TPATUIMA, W YTBEPKIAeTCS B
YCTAQHOBJICHHOM B Y UpEXJICHUU MOPSIKE.

3.15. VueOHblil miaH mo peanu3anuu y4deOHOH (0OpazoBaTenbHOW) Hporpammsbl (Iporpamm) B
IIKOJIbHOM y4eOHOM TeaTpe COCTABJISIETCS MEAaroroM WM 3aMECTUTENIEM JUPEKTOpa Mo y4eOHOo-
BOCITUTATEILHOM (BOCIIUTATENILHOMN) pabOoTe MO MPEICTABICHUIO TIEAaroroB.

3.16. YueOHbII MiaH M ydeOHblE HPOTPaMMBbI, pealu3yeMble B IIKOJHLHOM Y4eOHOM Tearpe,
YTBEPKJIAIOTCSI PYKOBOJIUTENIEM Y UPEXKICHUS.



3.17. Ilenaror, peanu3yrouuii yueOHbIe MPOrpaMMbl Ha 0a3e IIKOJIBHOTO TeaTpa, BIpaBe BEIOUPATh
[0 CBOEMY YCMOTPEHHMIO TEXHOJOTMM W  METOJAbl, HaIpaBICHHbIE Ha JIOCTH)KEHUE
3aITAaHUPOBAHHBIX JINYHOCTHBIX, METANIPEIMETHBIX U MPEIMETHBIX pe3yabTaToB. Beaymumu npu
OpraHM3aliy 3aHATUN SBIAIOTCS METOJ JEHCTBEHHOI'O aHalu3a, UTPOBbIE TEXHOJIOTHH, a TaK ke
pa3nuyHbie POPMBI U METO/BI TeATPAIBLHOM MEIarOrHKH.

3.18. Vuér o0pa3oBaTeNbHBIX JTOCTM)KCHHH OOYYarolIuxcsi B IIKOJILHOM Yy4eOHOM TeaTpe
OCYIIECTBISIETCA Yepe3 MOPT(OIHNO ydamerocs.

4. Y4acTHUKH 00pa30BaTe/JbHbIX OTHOLLIEHNI, MX IPABa U 00513AaHHOCTH

4.1. YuyacTHHKaMU 00pa30BaTeIbHBIX OTHOILIEHHH B IIKOJIBHOM TeaTpe SBISAIOTCA 0Oydaromiuecs
VYupexaenus, negarornieckue pabOTHUKH, POIUTENH (3aKOHHBIE MTPEICTABUTEIHN).

4.2. IlpueM B HMIKOJBHBIN Te€aTp OCYILECTBISETCS MO pe3yibTaTaM WHIUBUAYATbHOIO OTOOpa aeTeit
U3 yrciaa 00ydaromumxcst YUpexkIeHHs. ¢ Y4€TOM UX TBOPUYECKHUX U (PU3HOIOTUUECKUX JTAaHHBIX.

4.3. TlpaBa m 00s3aHHOCTH JETEW, POIUTENCH (3aKOHHBIX MPEACTABUTENICH), MEAAroru4ecKux
pabOTHUKOB ONpEACISAIOTCS YCTaBOM yupekaeHus, [IpaBuimamu BHYTpEHHETO pacHopsiika JUIs
y4yaluxcs U UHBIMU IIPEyCMOTPEHHBIMH YCTaBOM aKTaMHU.

4.4. OTHOLIEHMS IeTel U IIepCoHalla YUPEKICHHS CTPOSITCSI HA OCHOBE COTPYAHUYECTBA, YBAKEHUS
JUYHOCTH OO0Yy4Yarollerocs W MPEJOCTaBIECHUS €My CBOOOJIBI pa3BUTHS B COOTBETCTBUU C
WHIMBUIYAIBHBIMA OCOOEHHOCTSIMH, HO C 00S3aTENbHBIM COONIOJICHUEM PACITUCAHUS 3aHSATHH U
MpaBUJI BHYTPEHHETO paclopsaka Y UpeKIeHHUs .

4.5. TlpaBa u 00s3aHHOCTH PAOOTHUKOB YUYPEKICHUS OMPEACISIOTCS 3aKOHOIATEIHCTBOM
Poccuiickoit denepanuu, ycraBoM YUpexxI€HUs U TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

4.6. Bce yyacTHMKM 00pa30BaTENIbHBIX OTHOIIEHUN 00s3aHbl YBaXHUTEJIbHO OTHOCUTBCS APYr K
Ipyry; 6epekHO OTHOCUTHCS K UIMYIIIECTBY O0Pa30BaTEILHOTO YUPEKICHUS.

4.7. Pogutenu (3aKOHHBIE IPEACTaBUTENN) 00yJaromMUXCcsl 00sS3aHbl CO3AaBaTh UM HEOOXOJMMBbIE
YCIOBUSl JUIsl YCIIEHIHOTO OCBOEHHUS JI€ThbMHU YYEOHBIX MPOTpamM, pealnu3yeMbIX B IIKOJIHHOM
TeaTpe.

4.8. Ilemarormueckne paOOTHUKU HMMEIOT IMPABO CAaMOCTOSITENLHO BBIOMpATh M HCIOJIB30BATh
METOAMKUA 00YUICHUS U BOCITUTAHUS.
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	1.4. Школьный театр возглавляет руководитель театра (режиссёр, педагог дополнительного образования, организатор внеурочной деятельности), назначенный руководителем образовательного Учреждения.
	1.5. Руководитель театра подчиняется директору Учреждения и заместителю директора по содержанию образования и конвергенции образовательных программ.
	1.6. Школьный театр участвует в реализации образовательной программы Учреждения.
	1.7. Обучение и воспитание проходит на русском языке.
	2. Основные цели и задачи школьного театра
	2.1. Основная целевая установка школьного театра – развитие мотивации к познанию и творчеству, самостоятельности, инициативности и творческой активности подростков посредством соединения процесса обучения учащихся с их творческой практикой.
	2.2. Основные задачи школьного учебного театра:
	2.2.1. Создать условия для комплексного развития творческого потенциала учащихся, формирования общей эстетической культуры.
	2.2.2. Создать условия для формирования духовно-нравственной позиции.
	2.2.3. Организовать работу с психофизическим аппаратом каждого учащегося, обеспечивая возможности самовыражения и самопрезентации.
	2.2.4. Предоставить учащимся возможность для закрепления знаний и практических навыков, получаемых ими в ходе учебного процесса по формированию ключевых компетенций: умения учиться, умения сотрудничать, умения работать с информацией.
	2.2.5. Обеспечить прохождение учащимися различных видов учебной практики в рамках междисциплинарной интеграции.
	2.2.6. Предоставить учащимся возможность овладеть основами актёрского мастерства, выразительной сценической речи, основами игры на музыкальном инструменте, концертмейстерской работы.
	2.2.7. Организовать досуг школьников в рамках содержательного общения.
	2.2.8. Вести пропаганду театрального и музыкального искусства среди школьников.
	2.2.9. Выявить и организовать допрофессиональную подготовку одарённых детей и подростков в области театрального искусства.
	2.2.10. Осуществлять сотрудничество с другими творческими объединениями.
	3. Организация деятельности школьного театра
	3.1. Деятельность школьного театра заключается в духовно-нравственном общении, в оказании помощи учащимся в самовыражении и самопрезентации, участии в организации культурно-массовых мероприятий, в постановке и показе широкому зрителю учебных спектакле...
	3.2. В периоды, свободные от занятий, репетиций и спектаклей школьного театра, в его помещении могут в установленном порядке проводиться другие мероприятия по распоряжению заместителя директора Учреждения.
	3.3. К видам деятельности школьного театра относятся: игровая, познавательная, досугово - развлекательная деятельность (досуговое общение), проблемно-ценностное общение; художественное творчество (проектирование и подготовка спектаклей, концертов, отд...
	3.4. Деятельность школьного театра организуется в следующих формах: учебное занятие (групповое и индивидуальное), психофизический тренинг, самостоятельная работа, репетиция, спектакль, конкурс, концерт, выступления на концертах и других массовых мероп...
	3.5. Наполняемость групп составляет до 30 человек.
	3.6. Объединения (группы) могут быть одновозрастными и разновозрастными.
	3.7. Школьный театр организует работу с детьми в течение всего учебного года и в каникулярное время.
	3.8. Школьный театр организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместной деятельности обучающихся и родителей.
	3.9. Продолжительность занятий определяются расписанием.
	3.10. Занятия проводятся по группам или всем составом, а также в индивидуальном порядке.
	3.11. Расписание занятий театра составляется с учётом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, с учетом пожеланий учащихся и их родителей, возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм.
	3.12. В работе школьного театра, при наличии условий и согласия руководителя театра (педагога), могут участвовать совместно с обучающимися их родители (законные представители), а также педагоги Учреждения без включения в основной состав.
	3.13. Содержание деятельности школьного учебного театра строится в соответствии с учебным планом и учебной (образовательной) программой (программами), реализуемыми в школьном театре.
	3.14. Учебная (образовательная) программа (программы) разрабатывается педагогом (педагогами) с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, потребностей образовательного учреждения и национально – культурных традиций, и утверждается в установленно...
	3.15. Учебный план по реализации учебной (образовательной) программы (программ) в школьном учебном театре составляется педагогом или заместителем директора по учебно-воспитательной (воспитательной) работе по представлению педагогов.
	3.16. Учебный план и учебные программы, реализуемые в школьном учебном театре, утверждаются руководителем Учреждения.
	3.17. Педагог, реализующий учебные программы на базе школьного театра, вправе выбирать по своему усмотрению технологии и методы, направленные на достижение запланированных личностных, метапредметных и предметных результатов. Ведущими при организации з...
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