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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками 
в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном бюджетном вечернем (сменном) общеобразовательном 
учреждении «Вечерней (сменной) общеобразовательной школы № 3» .

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые акты1;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации2;
зотраслевое региональное соглашение по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений;
отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее социально

трудовые отношения в системе образования4.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной организации

-  директора (далее -  работодатель, организация, образовательная организация);
работники образовательной организации в лице их представителя -  первичной 

профсоюзной организации (далее -  выборный орган первичной профсоюзной 
организации)_____________________________________________ .

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для 
организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, 
заключению, контролю исполнения коллективного договора -  орган социального 
партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и 
действующий на основании утвержденного сторонами положения5.

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 
образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

1 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору.
2Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 
Российской Федерации, на 2018-2020 годы, заключённое Минобрнауки России и Профсоюзом 6 декабря
2017 г. (зарегистрировано в Роструде 22 декабря 2017 г., регистрационный № 28/18-120), 
распространяется также на организации, учредителем которых стало Минпросвещения России, и 
содержит рекомендации по заключению коллективных договоров всех образовательных организаций, 
осуществляющих деятельность в сфере ведения Минпросвещения России.
3Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования.
4Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуправления.
5Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 
может быть приложением к коллективному договору.
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1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству.

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 
положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 
коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 
Российской Федерации.

1.7. Для достижения поставленных целей:
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 
возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 2-х недельный срок 
сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный 
ответ по каждому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 
первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 
(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления 
выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 
таких решений в течение 10 дней со дня получения работодателем решения от 
соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 
данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 
устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 
обязанностями в этой области;

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 
права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 
членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 
организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 
заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 
разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 
30 ТК РФ).

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими 
органами по труду (уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 
сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 
партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 
главы 61ТКРФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 
трудовых споров.

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 
работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от 
участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 
коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для проведения 
коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного
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договора, другие противоправные действия (бездействия)направленные на 
воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках социального 
партнёрства6.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 
год.

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 
организации:

- учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование);
- консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,
-получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а 
также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным 
договором;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений 
по ее совершенствованию;

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 
организации;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
-членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников;
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБВ(С)ОУ «ВСОШ 

№3» единственным полномочным представителем работников образовательной 
организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, 
делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного 
договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально
экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии 
локальных нормативных актов.

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их 
неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 
коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 
нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 
условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 
социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 
первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 
акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ)7.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

6 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 №195-ФЗ.
’Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации может являться приложением 
к коллективному договору.
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II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами 
внутреннего трудового распорядка8 и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также соглашением Управления 
Образования Администрации города Ижевска, свидетельством о государственной 
аккредитации № 1103 от 24.05.2012 года до 25.03.2023 года, выданным службой по 
надзору и контролю и настоящим коллективным договором.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 
образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 
работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 
локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 
образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации9.

Стороны договорились о том, что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 
соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 
образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться.

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 
стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 
качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 
рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 
назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 
подготовку и стаж работы10.

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 
вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 
профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 
признанными аттестационной комиссией образовательной организации соответствующими

8 Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору.
9Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться 
приложением к коллективному договору, (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза 
образования от 20 августа 2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах 
профессиональной этики педагогических работников»),
10Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 
и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик.
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занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 
Федерального закона № 273-Ф311.

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 
занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 
ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 
если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 
работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 
первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих12.

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 
195.3 ТК РФ.

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 
определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций13.

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 
страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 
работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.
2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее -  учебной 
нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 
конкретных условий в данной организации по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями федерального 
нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом 
образовательной организации14.

11 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу 
о проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации».
12 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. №761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования».
13Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
14Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре».
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Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для 
внесения в трудовой договор15 или дополнительное соглашение к нему.

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта 
Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при 
численности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов 
среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 35 
человек и не более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной 
численности работников16.

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать 
только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, 
послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 
имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших 
ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности.

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника 
под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором17.

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под 
роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключённого между работником и работодателем трудового договора.

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором (статья 60 ТК РФ).

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 
предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 
изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 
иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.)не позднее чем 
за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 
соглашений об изменении условий трудового договора.

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, 
в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 
статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 
педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых 
договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и 
дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками 
рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза18:

15Там же. Пункт 1.4 приложения № 2.
16Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации»
17 Часть третья статьи 68 ТК РФ.
18 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо 
Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269);
2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 
приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в 
сфере общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554);

8

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/


1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 
трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, 
связанных с составлением и заполнением ими характеристиками19;

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 
составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 
следующих обязанностей, связанных с:

- для учителей:
а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей);
б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме;
- для воспитателей:
а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений;
б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);
- для педагогов дополнительного образования:
а) участием в составлении программы учебных занятий;
б) составлением планов учебных занятий;
в) ведением журнала в электронной форме;
- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:
а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме -  без 

дублирования);
б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению 

которого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации20;

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 
образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и 
дневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, требующих 
составление и заполнение педагогическими работниками документации.

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 
расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части 
первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников -не позднее, чем за три 
месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 
основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 
сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного 
образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. 
№ ИП-234/09/189).
19 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 
приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н.

20В целях недопущения избыточной- отчётности педагогических работников руководителям 
общеобразовательных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное 
руководство» раздела VIII приложения к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О 
принятии мер по устранению избыточной-отчётности».
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высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства.

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 
работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.

Массовым является увольнение 5 и более % от общего числа работников в течение 90
дней.

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 
штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов обучающихся.

2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179ТКРФ коллективным 
договором по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной 
организации МБВ(С)ОУ «ВСОШ №3» другие категории работников, пользующиеся 
преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда 
и квалификации, также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 
проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие 
детей до 16 лет, до 18 лет если ребенок учится; родители, воспитывающие детей-инвалидов 
до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью; не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 
молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 
численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы 6 
часов в неделю с 15 до 17 часов с сохранением среднего заработка.

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 
соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 
работником -  членом Профсоюза.

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178ТКРФ, увольняемым 
работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.

2.2.17. Устанавливать, при направлении работников в служебные командировки 
норма суточных за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

100 рублей -  по Республике Удмуртия;
100 рублей -  за пределы Республики Удмуртия;
150 рублей -  при командировании в города федерального значения Москву и Санкт- 

Петербург.
При направлении работников в служебные командировки в районы Крайнего Севера и 

в приравненные к ним местности, а также в субъекты Российской Федерации, отнесенные к 
Дальневосточному федеральному округу, увеличивать размер суточных на 100%.

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 
профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 
возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 
данной образовательной организации и источников финансирования.

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 
мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 
организации.

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
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нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния 
здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 
занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что 
данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии 
в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 
договором, соглашениями, трудовым договором.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника 
на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 
независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 
пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений21, в 
том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и 
объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона 
№ 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений.

2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании 
пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с 
изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику 
выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка22.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при 
заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по 
вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, 
оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим 
социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных 
нарушений.

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации 
работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 
должностям23, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа 
первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как 
это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 
нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их

"  24неотъемлемой частью .

21 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном 
положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений».
22 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 
Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы" (утв. Минобрнауки России, Профсоюзом работников 
народного образования и науки РФ 06.12.2017).
23 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки 
России от 7 апреля 2014 г. № 276.
24 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности».
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2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 
книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 
предусмотренным трудовым законодательством25, за своевременностью внесения в них 
записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 
сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 
наградах26.

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в 
суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 
трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда 
продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 
договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования, в отношении педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования, в отношении иных педагогических работников27.

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 
режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 
расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 
(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации с учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования28.

25Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 
коллективному договору.
26 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых 
книжках».
27 Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601).
28 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее -  приказ № 536; 
приложение к приказу № 536).
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3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее -  учебная 
нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы (далее -  учитель), устанавливается 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 
отпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом 
учебном году, а также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не 
менее чем за два месяца о возможных ее изменениях.

При установлении учителям, для которых данная организация является местом 
основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними 
сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при 
установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем 
учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601.

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны 
только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в 
том числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп);
— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с 
изменением организационных или технологических условий труда29 (уменьшение 
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 
обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов- 
комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об объёме 
выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником 
работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 
квалификации или должности).

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников 
учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка 
которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее 
нормы часов за ставку заработной платы.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям (триместрам).

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601).

29Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре».
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3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 
организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, 
определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 
образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в 
классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 
работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций 
дополнительного профессионального образования) осуществляется при условии, если 
учителя и преподаватели, для которых данная образовательная организация является 
местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на 
ставку заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 
руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учётом 
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по 
согласованию), а руководителю общеобразовательной организации - учредитель. Объём 
учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового 
договора или дополнительного соглашения к нему.

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

3.1.5. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю.

3.1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 
работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 
педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами 
№ 1601 и № 536.

3.1.7. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 
20 минут после окончания последнего учебного занятия с учётом особенностей, 
предусмотренных пунктом 2.3 приложения к приказу № 536.

3.1.8. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря 
и другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же местности, 
а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с 
согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 
учётом выполняемой работы.

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 
их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 
оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой местности 
допускается только в период отпуска30.

30 Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О 
направлении разъяснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с 
педагогическими, медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и 
их оздоровления, в том числе по совместительству").
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За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря 
и другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием детей, в 
пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется 
заработная плата, предусмотренная при тарификации.

3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 
работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в 
соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, 
правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором31.

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или 
пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю, а также 
распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели),устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий.

Общим выходным днем является воскресенье.
3.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 
между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за 
исключением перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному 
заявлению самих работников.

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 
нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 
последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием 
(«окна»), которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 
(перемен), установленных между учебными занятиями (уроками) для обучающихся.

3.1.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 
учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в разделе II Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых приказом 
№ 5 36, предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям32.

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 
свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 
расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную 
оплату, обязательное присутствие в организации не требуется.

3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют 
педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 
(установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с 
сохранением заработной платы.

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

31 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
32 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей.

15



Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом 
количества часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
используется также для их дополнительного профессионального образования в 
установленном трудовым законодательством порядке33.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 
пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 
летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 
установленной за ставку заработной платы.

3.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается 
только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 
законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 
со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте 
до 18 лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами.

3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем.

3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 
к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 
согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 
организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 
праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате 
труда работников34.

3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 
перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи 
обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально 
отведённом для этой цели помещении).

3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 
оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня35с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется

33 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной 
политики в сфере общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08
415/124 «О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование».
34 Положение об оплате труда работников может быть приложением к коллективному договору.
35 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках».
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ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных 
дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 
годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 
122 ТК РФ.

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 
работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 
оплачиваться в полном размере.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 
заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам 
образовательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ 
дошкольного образования, в период сокращения в летний период количества детей и 
дошкольных групп в целом.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 
с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 
согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

3.1.18. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 
предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных статьёй 
116 ТК РФ, составляет:

- за работу с вредными условиями труда до 10 календарных дней;
- за ненормированный рабочий день до 14 календарных дней;
-работникам библиотеки - членам 11110 -  до 12 календарных дней;
- в иных случаях до 3 дней;
Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается право 

на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день36.
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами по его 

письменному заявлению могут предоставляться 4 дня дополнительных оплачиваемых 
выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральным 
законодательством37.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 
рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день, продолжительность которого составляет до 14 календарных дней38.

36 Положение об ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках может быть приложением к 
коллективному договору.
37 В соответствии со статьёй 262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее четырёх 
календарных дней.
38 В соответствии с частью первой статьи 119 ТК РФ его продолжительность не может быть менее трёх 
календарных дней.
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Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда определяется (с учётом результатов специальной оценки 
условий труда) определяется организацией самостоятельно в коллективном договоре, 
соглашении или локальном нормативном акте39, принимаемом по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью 
не менее количества календарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ.

По письменному заявлению работника - члена профсоюза организации, работающего 
на условиях полного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, а 
также при наличии у образовательной организации производственных и финансовых 
возможностей работодатель по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск за работу 
в течение года без предоставления листа нетрудоспособности продолжительностью 3 
календарных дней.

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском.

3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 
продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 
отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 
ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 
работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 
течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении40;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца41.

3.1.22. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику -  члену 
профсоюзной организации школы по его письменному заявлению в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным программам 
начального общего образования- 1 календарный день;

- рождения ребёнка -  2 календарных дней;
- бракосочетания детей работников -  2 календарных дней;

39Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск за 
ненормированный рабочий день, может быть приложением к коллективному договору.
40 Статья 121 ТК РФ.
41 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом 
труда СССР от 30 апреля 1930 г. № 169.
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- бракосочетания работника -  2 календарных дней;
- похорон близких родственников -  до 3 календарных дней;
- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной организации: 

председателю -  до 5 календарных дней;
- за работу без больничных листов -  3 календарных дня.
3.1.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьёй 139 ТК РФ.
3.1.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.

3.1.25. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на
~  42основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет -  14 
календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства -  3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу -  2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  3 календарных дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в

году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным программам 

начального общего образования- 1 календарный день;
- рождения ребёнка -  2 календарных дней;
- бракосочетания детей работников -  2 календарных дней;
- бракосочетания работника -  2 календарных дней;
- похорон близких родственников -  до 3 календарных дней;
3.1.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного
43года .

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение 
длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются 
работником и работодателем по соглашению сторон44.

42 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его 
письменному заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться 
коллективным договором.
43Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного года» (далее -  Порядок № 644).
44В соответствии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются 
продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на части, 
продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, 
присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление 
длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных 
организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные Порядком. 
Положение об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 
одного года может являться приложением к коллективному договору».
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3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 
вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 
договора.

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 
педагогической работы учителей и других педагогических работников, поименованных в 
разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утверждённых приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 53645.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена) в денежной форме.

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа текущего месяца и 10
46числа следующего месяца за предыдущий месяц 46.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 
указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации47.
4.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать 
рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 
работодатель.

45 Пункт 2.3 указанных Особенностей.
46 В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности 
педагогической профессии, совершенствование систем оплаты труда педагогических и иных работников 
установить в коллективном договоре соотношения частей заработной платы, руководствуясь пунктом 36 
Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 
оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений,
47 Форма расчётного листка может являться приложением к коллективному договору.
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4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего 
муниципального образования субъекта Российской Федерации, Положением об оплате 
труда работников муниципального общеобразовательного учреждения48.

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, 
что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя:

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 
оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного образования, 
воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю 
за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной 
нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 
оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 
определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 
условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 
компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности 
(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 
др.); выплаты стимулирующего характера;

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 
выплаты).

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки 
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 
ночное время49.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 
выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не 
полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 
приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 
в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 
одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со

48 Положение об оплате труда работников образовательной организации, как правило, является 
приложением к коллективному договору. В качестве приложений к коллективному договору могут 
предусматриваться другие документы по вопросам оплаты труда: прежде всего положение о выплатах 
стимулирующего характера (с включением вопросов порядка распределения стимулирующей части 
фонда оплаты труда, премирования работников, распределения экономии фонда оплаты труда и др.).
49 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере 
повышения оплаты труда за работу в ночное время".
Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об 
оплате труда работников.
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следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 
фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику денежной 
компенсации может быть повышен коллективным договором).

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 
отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - 
со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 
со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - 
со дня награждения (присвоения);

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня принятия 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 
соответствующего диплома50;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 
Российской Федерации -  со дня принятия решения о награждении51;

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 
образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной 
организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное 
пособие в размере до 10000 рублей52.

4.9. Работникам, награждённым государственными наградами Российской Федерации, 
наградами субъекта Российской Федерации выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) 
в размере 15 % ставки заработной платы (должностного оклада).

4.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с 
обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную работу может быть повышена 
за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы -  в двойном 
размере53.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно.

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 
производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 
сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда54, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со 
статьёй 147ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда.

50 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О 
порядке присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020).
51 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента 
РФ от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы 
Российской Федерации».
52 Данная рекомендация для работодателя прописана в пункте 5.11.5. «Отраслевого соглашения по 
организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на
2018 - 2020 годы»
53Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются положением об оплате труда 
работников.
54Конкретные дифференцированные размеры повышенной оплаты труда в зависимости от условий труда 
указываются в приложении к коллективному договору.
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До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 
работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 
условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 5 7 955,на 
которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 
осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.12. На установление работникам выплат стимулирующего характера направляется 
до 20 % средств фонда заработной платы56:

4.12.1. На выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной 
организации, определить 200 процентов из общего объёма средств, предназначенных в 
образовательной организации на выплаты стимулирующего характера.

4.12.2. На выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя 
определить 200 процентов из общего объёма средств, предназначенных на выплаты 
стимулирующего характера.

4.12.3. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 
преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в основной 
должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, 
заместители руководителя и другие работники образовательной организации), могут 
устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися 
высоких образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в 
конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 
международного уровней.

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 
материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными 
актами образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.

4.14. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения нормы 
площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических 
требований (СанПиН) к условиям и организации обучения в общеобразовательных 
организациях57, в том числе с учётом:

-  соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, 
предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учёта площади, 
необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, тумбы и другие) для 
хранения учебных пособий и оборудования, используемых в образовательном процессе, из 
расчета:

-  не менее 2,5 м2 на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий;
-  не менее 3,5 м2 на 1 обучающегося при организации групповых форм работы и 

индивидуальных занятий;
- удалённости мест для занятий от светонесущей стены;
- требований к естественному и искусственному освещению.

55 1) приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке 
установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются 
доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы 
Гособразования СССР», устанавливающий доплату до 12 процентов к ставкам заработной платы;
2) приказ Миннауки РФ от 7 октября 1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда 
работникам системы Комитета по высшей школе» (вместе с Положением о порядке установления доплат 
за неблагоприятные условия труда специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, 
учреждений и организаций системы Комитета).
56 Порядок, предусмотренный п. 4.12 настоящего макета коллективного договора, может 
предусматриваться при отсутствии централизации средств на выплаты стимулирующего характера 
руководителям (заместителям руководителей) образовательных организаций.
57 Постановление Г лавного государственного санитарного врача Российской Федерации от
29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»
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- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов и наружной 
продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки), противоположной 
классной доске, от демонстрационного стола до учебной доски, от первой парты до 
учебной доски, и других требований.

При несоблюдении указанных требований к наполняемости классов, приводящем к 
превышению количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается 
соответствующая доплата, как это предусмотрено при увеличении объёма выполняемой 
работы (статья 151 ТК РФ) в размере 5 %58.

4.15. Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предметам, по которым 
предусматривается деление класса на две подгруппы предусматривается доплата в размере 
15 % ставки заработной платы в случаях проведения учебных занятий с обучающимися 
класса в целом.

4.16. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных организаций, в 
которых обучающиеся начального общего образования объединяются в классы- 
комплекты, осуществляется за фактическое количество часов, но не ниже количества 
часов, предусматриваемого учебным планом класса, входящего в класс-комплект с 
большим их количеством часов. При этом режим работы учителя регулируется правилами 
внутреннего трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и 
расписанием занятий. При проведении уроков применяется скользящий график учебных 
занятий с обучающимися с целью создания условий для проведения раздельных занятий 
по ряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с каждым классом 
раздельно. Порядок объединения обучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их 
наполняемость не должна превышать наполняемость, предусмотренную 
СанПиН 2.4.2.2821-10. Создание классов-комплектов при проведении занятий с 
обучающимися 5 - 11  (12) классов не допускается.

4.17. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется 
с учётом квалификационной категории независимо от преподаваемых учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей).

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной 
категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, 
по которой не установлена квалификационная категория может осуществляться в случаях, 
предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном и 
региональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 
(деятельности)59.

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учётом 
имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной 
категории в следующих случаях: после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком 
до достижения им возраста трех лет; до наступления права для назначения страховой 
пенсии по старости; по окончании длительной болезни; по окончании длительного отпуска, 
предоставляемого до одного года; в случае истечения срока действия квалификационной 
категории после подачи заявления в аттестационную комиссию -  согласно соглашения 
между МО и Н УР и Удмуртской республиканской организацией Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ на 2018-2021 годы приложения №2 п.З «Порядка 
аттестации отдельных категорий педагогических работников».

4.18. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в 
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

58 Минимальные размеры доплат за фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в 
классе, группе могут устанавливаются приложением к коллективному договору.
59 В положении об оплате труда работников можно предусмотреть возможность учёта квалификационной 
категории педагогических работников при выполнении педагогической работы по иной должности, по 
которой не установлена квалификационная категория.
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Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно 
связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с 
их письменного согласия за дополнительную оплату60 производится также и в 
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях управляющего совета 
образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации, о 
расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 
предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 
социальные на социальные выплаты, материальную помощь работникам.

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях 
управляющего совета образовательной организации и выборного органа первичной 
профсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с учётом 
выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, на 
оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на 
реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное 
медицинское страхование и др.

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 
образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 
совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 
реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной 
организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации 
оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на 
пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права 
пользования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, 
санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 
учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 
организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во вне учебное время 
спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных 
мероприятий с работниками образовательной организации.

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 
оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам 
спорта.

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 
приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных

60 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 
«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
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общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации и 
членов их семей.

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному 
желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную страховую 
пенсию по старости в размере до 10000 рублей за счет средств работодателя.

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.2.8. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные 
средства в размере до 20000 рублей на проведение культурно-массовой и физкультурно
оздоровительной работы.

5.2.9. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка61.
5.2.10. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 
работодателем (статья 185.1 ТКРФ).

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 
в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих 
дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 
письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 
поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 
профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов62, в том числе 

ветеранов труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 
ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 
применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.

Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года -  вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней;

61 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников 
или в других локальных нормативных актах образовательной организации, регулирующих вопросы 
оплаты труда.
62 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ 
«О ветеранах».
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Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 
образования;

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально
значимой деятельности,

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 
официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 
организации в социальных сетях, СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 
организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать 
соглашение по охране труда63с определением мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 
стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц.

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 
комиссий по охране труда.

6.1.4. Обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда;
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда64; по расследованию 
несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного 
процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных 
сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке образовательной 
организации на готовность к новому учебному году и других комиссий;

своевременное расследование несчастных случаев;
оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 
выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране 
труда.

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 
органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 
(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 
инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда первичной профсоюзной организации.

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 
образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на

63 Соглашение по охране труда может являться приложением к коллективному договору.
64 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к 
коллективному договору.
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совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 
физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 
турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к 
здоровому образу жизни.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и 
обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим 
труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 
внутреннего трудового распорядка.

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране 
труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если 
численность работников образовательной организации превышает 50 человек65.

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда 
в образовательной организации66, осуществлять управление профессиональными рисками.

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
выделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, 
медицинских осмотров работников из всех источников финансирования в размере не менее 
2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных 
расходов на содержание образовательной организации.

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 
процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе 
на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 
средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 
медицинских осмотров до 2000 рублей на каждого работника.

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации67 
порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных 
организаций68.

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 
работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 
охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 
инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 
требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 
образовательной организации.

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в

65 Часть 1 статьи 217 ТК РФ.
66 Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному 
договору.
67 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
68 Положение о порядке работы, по специальной оценке, условий труда являться приложением к 
коллективному договору.
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соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда 
на рабочих местах.

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 
актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

6.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным (доверенным) 
лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для выполнения возложенных 
на них обязанностей и надбавку к заработной плате в размере не менее 10 процентов.

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 
установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая 
статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других 
средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, 
молока или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными 
нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или 
компенсировать работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной 
спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме.

6.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с 
медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день 
(дни) для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ.

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 
оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 
каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 
соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

6.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 
охраны труда учителей физической культуры:

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья 
обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 
соответствующих актов.

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также 
ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса 
с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.

Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 
результате несчастного случая на производстве, в размере до 100000 рублей, если 
несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте.

6.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 
охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в 
образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на 
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 
работников образовательной организации и приёма пищи.
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6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 
и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему 
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 
оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.5. Работники обязуются:
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, проверку знаний требований охраны труда.

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 
установленном законодательством порядке.

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 
работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления).

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 
на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 
выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 
контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, 
производственных и других помещениях.

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 
труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 
профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в комиссиях:

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.
6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 
подразделениях образовательной организации.

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 
безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим
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коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах 
управления организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 
допустивших нарушения требований охраны труда.

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 
первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 
семинаров и выставок по охране труда.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 
деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 
разделе -  молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 
оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 
программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 
включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 
образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 
педагогами69;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации.
7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу 

работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 
деятельности, в том числе финансовую.

7.5. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;
- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 
включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

69 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда 
работников, являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном 
соглашении к трудовому договору.
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- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 
мероприятий.

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 
создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), 
в том числе:

- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
- комиссии по охране труда;
- комиссии по социальному страхованию;
- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений.

УШ.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЫЮЕОБРАЗОВАНИЕ 
РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 
образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 
определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 
включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 
профессий и специальностей70.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 
учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 
персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование реализуется путем заключения договора между работником и работодателем71.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 
не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя72.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия 
не могут быть включены в трудовые договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 
образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 
реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 
образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 
программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 
государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 
работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 
совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника73. При 
этом, определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации, программа повышения квалификации педагогического

70 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
71 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
72 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ.
73 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам».
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работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий 
работников (для молодых специалистов -  не менее 72 часов), а объём освоения программ 
профессиональной переподготовки -  не менее 250 часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 
образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 
компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 
с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 
местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 
(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 
работодателя74, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
служебные командировки в соответствии с Положением о служебных командировках 
работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 
профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 
порядке, предусмотренном статьями 
173-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 
приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется 
по направлению работодателя для нужд образовательной организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 
бюджетных и/или внебюджетных средств организации.

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 
профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 
образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет 
такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 
подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом 
договоре75.

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:

74Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 
23.03.2015
«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» 
(вместе с «Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование»)
75 В соответствии со статьёй 116 ТКРФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 
возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 
условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными 
нормативными актами.
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9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно
общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим 
коллективным договором обязательства и договоренности.

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 
совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 
вопросам.

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 
в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 
содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 
полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 
затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 
коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 
соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет Ижевской городской организации 
Профсоюза работников образования и науки РФ членские профсоюзные взносы 1 % из 
заработной платы работников.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 
заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам 
заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 
заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 
денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 
органом первичной профсоюзной организации, но не менее 
1%76(часть шестая статьи 377 ТК РФ).

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 
законодательством и настоящим коллективным договором.

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 
установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 
(глава 58 ТК РФ).

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 
представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 
нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права.

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 
входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым

76 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в 
размере не менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с 
трудовой деятельностью.

34



или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия, 
соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 
дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с 
обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 
решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета.

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 
нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 
целях достижения единого мнения сторон.

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (по согласованию):

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и 
более часа (в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием 
обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная 
деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, 
интернаты при образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ);

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);
- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том 
числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации 
(статья 196 ТК РФ);

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);
9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 
статьи 81 ТК РФ);

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 
образовательной организации, определяющие:

35



- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 
работников;

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 
обучением;

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 
ТК РФ);

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;
- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отпусков;
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 
(статья 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором;
9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу 

в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 
являющимися членами Профсоюза;

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 
применения (ст. 193.194 ТК РФ);

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 
работодателем на принципах социального партнёрства.

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к
нему.

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально
трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в том числе, за:
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правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 
оплаты труда, а также внебюджетных средств;

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 
трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 
систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации77);

охраной труда в образовательной организации;
правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;
своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников;
соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации;
9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.
9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права.

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 
права и интересы работников -  членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных 
и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности.

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 
взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.
9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации.
9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе 
внебюджетных источников.

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 
противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 
договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 
согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта 
мотивированного мнения).

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Работодатель:
10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно
гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 
необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и 
помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает

77 Статья 66.1. ТК РФ
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хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 
предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, 
средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 
предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте в здании образовательной организации;

10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 
здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 
отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением 
оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 
377ТКРФ);

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 
инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 
соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также 
посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных 
задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 
1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 
для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 
экономии заработной платы, внебюджетного фонда;

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 
запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 
отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере 
средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, 
планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) 
работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 
квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 
наградах работников и другую необходимую информацию;

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации 
в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, 
наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 
работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом;

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной 
профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми 
инспекторами труда Профсоюза, 2 раза в год (в каникулярное время или с обеспечением 
замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение 
с отрывом от производства в течении 5 дней по вопросам трудового права, пенсионного и 
социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;

10.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам 
совместной комиссии по охране труда использовать не менее 6 часов оплачиваемого 
рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по 
осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в образовательной 
организации, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от 
производства 1 раз в 3 года в течении не менее 5 дней с сохранением средней заработной 
платы по основному месту работы;

10.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 
оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 3 
календарных дней, заместителям председателя -  2 календарных дня, уполномоченным по
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охране труда выборным органом первичной профсоюзной организации - 2 календарных 
дня; членам контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации -  2 
календарных дня;

10.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её 
выборных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и 
защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении 
образовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации, 
заместителям председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченным по 
охране труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты 
труда образовательной организации78;

10.1.12. ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 
средства в размере не менее 20000 рублей на проведение культурно-массовой и 
физкультурно-оздоровительной работы с работниками образовательной организации и 
членами их семей в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом 
образовательной организации, принимаемым по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации;

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной 
работы:

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 
выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации 
Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 
участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 
кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или 
пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 
профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, 
производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ.

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 
в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной 
организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, 
распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится 
решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 
интересы работников.

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 
составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной 
организации и учитывается при награждении и поощрении работников.

78Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от 
результативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определяться 
Положением об оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными 
актами образовательной организации, регулирующими вопросы оплаты труда.
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10.3. Стороны совместно:
10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 
образовательной организации;

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 
управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 
профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач 
Профсоюза;

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 
наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается 
на информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном 
сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 
сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3».

11.2. Стороны договорились и обязуются:
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 
друг другу всю необходимую информацию.

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 
заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий 
по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 
отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже 
одного раза в год.

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 
работникам образовательной организации.

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 15 
дней со дня получения соответствующего письменного запроса79.

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по 
предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 
установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми

79 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители 
сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного 
месяца со дня получения соответствующего запроса.
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локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 
образовательной организации в течении 10 дней после его подписания, обеспечивать 
гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 
предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 
правами и интересами.

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 
первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 
сведения всех членов Профсоюза.

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 
копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 
всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 
подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 
коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью под роспись.

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует________ 2024 года включительно.

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 
коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 
дополнений в коллективный договор.

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 
могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 
собрания (конференции) работников в установленном законом порядке80.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 
действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 
коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 
сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 
сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 
реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
руководителем образовательной организации.

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

80 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в 
порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным 
договором.
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12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 
течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 
нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»;

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 Положение об оплате труда работников МБВ(С)ОУ «ВСОШ
№3»

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 Положение о премировании работников МБВ(С)ОУ «ВСОШ №
3»

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 Положение о порядке оказания материальной помощи 
сотрудникам МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 Положение о доплатах и надбавках сотрудникам МБВ(С)ОУ 
«ВСОШ № 3»

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 Положение об организации работы по охране труда и 
обеспечению безопасности образовательного процесса МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 Форма расчетного листа
ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 Форма трудового договора
ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 Типовой перечень мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков на учебный год
ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 Перечень профессий и должностей, в соответствии с правилами 

обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами с использованием 
типовых норм

ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 Перечень профессий и должностей, в соответствии с 
межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты по утвержденным нормам
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Приложение № 1 
к коллективному договору 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

426039, г. Ижевск , ул. Боткинское шоссе, д. 106, тел. 44-44-57, факс 40-81-77
e-mail: school3.37@mail.ru

Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение
«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 3»

_____________________________ (МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»)_____________________________

Принято
Общее собрание работников 
Учреждения 
Протокол № 03 
«01» марта 2021 г.

Согласовано
Председатель профсоюзной организации 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»
____________________ Шушкова Т. А.
«01» марта 2021 г.

Правила 
внутреннего трудового распорядка для работников 

Муниципального бюджетного вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения 
«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 3» 

I. Общие положения
1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии 

с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - 
ТК РФ), Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЭ «Об образовании в 
Российской Федерации», Положением об особенностях режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений утвержденного 
приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, приметаемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений в Муниципальном бюджетном вечернем (сменном) общеобразовательном 
учреждении «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №3») ( далее по тексту - 
Учреждение).

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 
условий и охраны труда.

1.4. В Правилах используются следующие основные понятия:
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дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 
поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными 
актами Учреждения.

1.5. Правила утверждаются директором с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, являются приложением к Коллективному 
договору (ст. 190 ТК РФ).

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников
2.1. При приеме на работу работника работодатель Учреждения заключает с ним 

трудовой договор, выполненный в письменной форме. Сторонами трудового договора 
являются директор Учреждения и работник, поступающий на работу (ст. 56).

Лицо, поступающее на работу в Учреждение, обязано соблюдать правила внутреннего 
распорядка Учреждения и выполнять определенные трудовым договором трудовые 
функции.

2.2. В трудовом договоре указываются:
2.2.1. Фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, 

имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор.
2.2.2. Сведения о документах, удостоверяющих личность работника.
2.2.3. Идентификационный номер налогоплательщика.
2.2.4. Сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями
2.2.5. Место и дата заключения трудового договора.
2.2.6. Место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в 

филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении 
организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием 
обособленного структурного подразделения и его местонахождения.

2.2.7. Трудовая функция.
2.2.8. Дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием 
для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым Кодексом или 
иным федеральным законом.

2.2.9. Условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты).

2.2.10. Режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя).

2.2.11. Гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 
характеристик условий труда на рабочем месте.

2.2.12. Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 
(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы).

2.2.13. Условия труда на рабочем месте.
2.2.14. Условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии 

с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
2.2.15. Другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.3. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо 

сведения и (или) условия из числа предусмотренных, то это не является основанием для 
признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор
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должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом 
недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а 
недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным 
соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой 
частью трудового договора.

2.4. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, в частности:

2.4.1. Об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 
местонахождения) и (или) о рабочем месте.

2.4.2. Об испытании.
2.4.3. О неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной).
2.4.4. Об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя.
2.4.5. О видах и об условиях дополнительного страхования работника.
2.4.6. Об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи.
2.4.7. Об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.4.8. О дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника.
2.5. По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, 
вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Не включение в трудовой 
договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не 
может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих 
обязанностей.

2.6. При приеме на работу лицо, поступающего на работу, предъявляет работодателю в 
соответствии со ст. 65 следующие документы:

2.6.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, трудовую книжку и 
(или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.

2.6.2. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.

2.6.3. Документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу.

2.6.4. Документы об образовании, о квалификации или наличие специальных знаний.
2.6.5. В соответствии со ст. 65 ТК РФ, с учетом специфики педагогического труда, 

работник предоставляет медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 
состоянию здоровья для работы в общеобразовательном учреждении.

2.6.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости.
2.6.7. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом 
трудовая книжка на работника не оформляется). В случае отсутствия у лица, поступающего 
на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 
работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев,
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когда в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка 
на работника не ведется).

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на 
другую работу администрация образовательного учреждения обязана под роспись 
работника:

2.7.1. Ознакомить с Уставом образовательного учреждения и коллективным 
договором.

2.7.2. Ознакомить с действующим правилами внутреннего трудового распорядка, 
локальными, нормативными актами, определяющими конкретные трудовые функции.

2.7.3. Проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 
санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 
здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

2.8. Работник обязан знать свои трудовые функции. Работник не несет ответственности 
за невыполнение требований нормативно- правовых актов, с которыми не был ознакомлен, 
либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

2.9. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель Учреждения обязан в 
недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. На работающих по 
совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, 
вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее 
владельца под подпись в личной карточке.

2.10. Согласно ст. 66.1 ТК РФ работодатель формирует в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (сведения о 
трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 
другая предусмотренная Трудовым Кодексом, иным федеральным законом информация.

В случаях, установленных Трудовым Кодексом, при заключении трудового договора 
лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 
вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 
использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 
трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 
федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других 
целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 
трудовой деятельности:

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 
работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у работодателя);

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 
услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью;

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью.
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Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, 
по адресу электронной почты работодателя:

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 
заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и 
представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации.

2.11. После подписания трудового договора издается приказ о приеме на работу, 
который доводится до сведения работника под подпись в трехдневный срок. На каждого 
работника заводится и ведется на протяжении всего срока трудовой деятельности личное 
дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов 
об образовании, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из 
приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнении. Личное дело хранится в 
Учреждении, в том числе после увольнения до достижения работником 75 лет.

2.12. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
работодателем и в соответствии со сроком, определенным в трудовом договоре (ст. 61). 
Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами.

2.13. Изменение условий трудового договора
2.13.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
заключаемого в письменной форме, за исключением следующих случаев, предусмотренных 
Трудовым Кодексом Российской Федерации.

2.13.2. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 
быть временно переведен на другую работу на срок до одного года, а в случае, когда такой 
перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 
соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.13.3. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на 
необусловленную трудовым договором работу в целях устранения или устранения их 
последствий допускается:

- В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая в Учреждении, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 
или нормальные жизненные условия всего населения или его части;

- В случае простоя, необходимости предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения
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временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом 
перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 
письменного согласия работника. Оплата труда работников в данных случаях производится 
по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.13.4. На основании письменного соглашения или на основании ч. 2 и 3 ст.72.2 ТК РФ 
издается приказ, с которым работника работодатель знакомит под роспись. На основании 
приказа, изданного в соответствии с заключенным между работником и работодателем 
приказом, делается запись о переводе в трудовую книжку и личную карточку формы Т-2, с 
которой работодатель знакомит работника под роспись.

2.13.5. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 
трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (п. 5 ч 1. ст. 77 ТК РФ).

2.13.6. Не требует согласия работника перемещение его в Учреждении на другое 
рабочее место, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий 
трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему 
по состоянию здоровья.

2.13.7. Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан 
перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику 
по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 
временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 
перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан 
на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с 
сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата 
работнику не выплачивается, за исключением случаев, предусмотренных действующим 
законодательством Российской Федерации.

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 
переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то 
при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы 
трудовой договор прекращается в соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. В предоставлении 
другой работы, должен быть переведён с его согласия на другую имеющуюся работу, не 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо 
отсутствии в учреждении соответствующей работы трудовой договор прекращается

2.14. Прекращение трудового договора
Педагог или другой работник Учреждения может быть отстранен от работы в случае:
-Появления в Учреждении в алкогольном или наркотическом опьянении и не 

прохождения медицинского осмотра;
-При выявлении противопоказаний в соответствии с медицинским заключением;
-По требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами;
-Г рубого нарушения в течении одного года У става общеобразовательного учреждения;
-Применение методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием 

над личностью воспитанника
-Не прохождение инструктажа по ОТ.
2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 

предупредив об этом работодателя образовательного учреждения письменно за две недели. 
По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По 
договоренности между работником и работодателем образовательного учреждения трудовой 
договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
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Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место 
только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.

2.16. Расторжение трудового договора может проводиться и по инициативе 
работодателя в следующих случаях:

- сокращение численности штата работников;
- несоответствия работника занимаемой должности;
- недостаточной квалификации (по результатам аттестации),
- нарушения трудовых функций,
- прогула (отсутствия на работе без уважительных причин более 3-х часов),
- появления в состоянии алкогольного опьянения, наркотического или токсического 

опьянения,
- хищения чужого имущества, умышленного его уничтожения;
- совершения аморальных поступков.
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
2.17. Прекращение трудового договора может произойти и из-за обстоятельств, не 

зависящих от воли сторон:
- призыв работника на военную службу;
- осуждение работника к наказанию в соответствии с приговором суда;
- смерть работника;
- признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским 

заключением;
- наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению 

трудовых отношений; катастрофа, военные действия, стихийное бедствие, эпидемии и т.д., 
если данное обстоятельство признано решением Правительства РФ или органа 
государственной власти соответствующего субъекта РФ.

2.18. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 
работодатель образовательного учреждения обязан выдать работнику его трудовую книжку 
и (или) сведения о трудовой деятельности с внесенной в нее и заверенной печатью 
образовательного учреждения записью об увольнении, а также произвести с ним 
окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 
производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 
соответствующую статью и пункт.

2.19. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается 
в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 
трудовой книжке.

3. Основные права и обязанности работников
3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. Работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации.
3.1.2. Производственные и социально-бытовые условия, охрану труда.
3.1.3. Оплату труда без какой -бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 

установленных Правительством РФ для соответствующих профессионально
квалификационных групп работников.

3.1.4. Отдых (ежегодный оплачиваемый отпуск, выходные и праздничные дни).
3.1.5. Профессиональную переподготовку и повышение квалификации.
3.1.6. Возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с 

работой, объединение в профессиональные союзы, представляющие его интересы.
3.1.7. Судебную защиту своих прав и свобод и законных интересов (ст.21.ТК РФ).
3.1.8. Обязательное медицинское страхование в порядке и случаев, предусмотренных 

законодательством.
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3.1.9. Полную достоверную информацию об условиях труда и решение 
индивидуальных и трудовых споров, включая право на забастовку.

3.1.10. Длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы в соответствии с Уставом Учреждения и локальным 
актом утвержденным учредителем.

3.1.12. Свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий, методов и 
форм работы, учебников, утвержденных Учреждением.

3.2. Работники Учреждения обязаны:
3.2.1. Выполнять правило внутреннего трудового распорядка.
3.2.2. Соблюдать продолжительность уроков и работать по расписанию, 

утвержденному руководителем Учреждения.
3.2.3. Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещено:
- удалять обучающихся с уроков;
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
- отметать, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними;
- допускать присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

администрации Учреждения;
- оставлять во время уроков (занятий) и перерывов (перемен) учащихся в учебных 

кабинетах одних;
- входить в класс после звонка (таким правом пользуется только директор и 

заместитель директора в случае производственной необходимости);
- входить в другой класс (группу) после начала урока (занятия);
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время уроков 

(занятий) и в присутствии обучающихся;
- курить в помещениях и на территории Учреждения;
- запрещается использовать образовательную деятельность для политической 

агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных 
убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 
либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 
религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 
посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о 
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 
учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам.

3.2.4. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 
исполнять распоряжения администрации Учреждения, использовать все рабочее время для 
полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 
трудовые обязанности, повышать качество работы, соблюдать Устав Учреждения.

3.2.5. Систематически повышать свою деловую квалификацию.
3.2.6. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о всех 

случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации.
3.2.7. Проходить в установленные сроки периодически медицинский осмотр, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда.
3.2.8. Соблюдать правила пожарной безопасности, проходить инструктаж по охране 

труда и ТБ.
3.2.9. Содержать рабочее место, мебель, оборудование приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях Учреждения.
3.2.10. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов.
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3.2.11. Беречь имущество Учреждения, бережно использовать материалы, рационально 
расходовать электроэнергию, тепло, воду.

3.2.12. Вести себя достойно на работе, соблюдать этические нормы поведения в 
коллективе, быть внимательным с детьми, родителями и членами коллектива Учреждения, 
соблюдать права и свободы обучающихся.

3.2.13. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
3.2.14. Поддерживать связь с родителями (законными представителями) обучающихся.
3.2.15. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики.
3.2.16. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании.
3.2.17. Педагогические работники образовательного учреждения несут 

ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного 
процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых 
образовательным учреждением, принимать все разумные меры для предотвращения 
травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками учреждения; 
при травмах и несчастных случаях оказывать посильную помощь пострадавшим, о всех 
травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации образовательного 
учреждения.

4. Основные права и обязанности Работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
4.1.1. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
4.1.2. Требовать от работников исполнения ими трудовых функций и бережного 

отношения к имуществу образовательного учреждения, соблюдения настоящих Правил 
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов образовательного 
учреждения.

4.1.3. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
установленном порядке.

4.2. Работодатель Учреждения обязан:
4.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и права работников:
- предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда;
- контролировать соблюдение работниками обязанностей, возложенных на них 

Уставом образовательного учреждения, настоящими Правилами, должностными 
инструкциями,

- вести учет рабочего времени;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату два 

раза в месяц (ст. 136 ТК РФ): за первую половину месяца 25 числа текущего месяца в 
размере 40% от тарификации с учетом рабочего времени, за 2 половину 10 числа 
следующего месяца. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 
с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 
за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
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- организовать нормальные условия труда работников учреждения в соответствии с 
их специальностью и квалификацией;

- закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное 
состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

- обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными 
средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, 
устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, 
формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы 
образовательного учреждения;

- своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, 
учитывая при этом мнение трудового коллектива;

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс и создавать условия для 
внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества 
работы, культуры труда;

- организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта 
работников данного и других трудовых коллективов образовательных учреждений;

- обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического 
уровня и деловой квалификации;

- проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, 
создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях;

- принимать меры к своевременному обеспечению необходимым оборудованием, 
учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и 
работников образовательных учреждений, контролировать знание и соблюдение учащимися 
и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

- обеспечивать сохранность имущества образовательного учреждения; 
организовывать горячее питание учащихся и работников образовательного учреждения;

- создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих 
полномочий;

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, 
поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении 
образовательным учреждением, своевременно рассматривать заявления работников и 
сообщать им о принятых мерах.

- принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и 
здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 
организуемых образовательным учреждением, о всех случаях травматизма и происшествиях 
незамедлительно сообщать в управление образованием.

5. Рабочее время
5.1. Режим работы образовательного учреждения определяется Уставом, 

коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами 
(распоряжениями) руководителя образовательного учреждения.

5.1.1. Время начала и окончания работы общеобразовательного учреждения 
устанавливается в зависимости от количества смен и комплектованием классов приказом 
руководителя образовательного учреждения, по согласованию с органами местного 
самоуправления.

5.1.2 Время начала работы образовательного учреждения 8:00
5.1.3. Время окончания работы образовательного учреждения 20:00 часов.

В Учреждении устанавливается 6-дневная, рабочая неделя с одним выходным 
днем. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно
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хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 
графиком работы, составленным из расчета 40 часов в неделю, (ст. 91 ТК РФ). В связи с 
производственной необходимостью администрация имеет право изменить режим работы 
учителя (вызвать на замену заболевшего учителя). Графики работы утверждаются 
директором Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и предусматривают 
время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания, который должен быть не 
менее 30 минут.

5.1.4. График работы школьной библиотеки определяется руководителем 
образовательного учреждения и должен быть удобным для участников образовательного 
процесса.

5.1.5. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 
расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом, настоящими Правилами, 
должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы образовательного 
учреждения. Администрация образовательного учреждения обязана организовать учет явки 
на работу и ухода с работы.

5.1.6. Часы, свободные от уроков (занятий), дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планами образовательного учреждения, заседаний 
педагогического совета, родительских собраний, педагогический работник вправе 
использовать по своему усмотрению.

5.1.7. Заработная плата педагогическому работник устанавливается исходя из 
затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 
короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45 минут устанавливается только 
для обучающихся.

5.1.8. Дежурство во внерабочее время допускается в исключительных случаях не 
чаще 1 раза в месяц с последующим предоставлением отгулов. Привлечение работников к 
работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни производится по письменному 
распоряжению директора Учреждения.

5.1.9. Привлечение к работе допускается с письменного согласия работника (ст. 
113 ТКРФ).

5.1.10. Расписание занятий составляется администрацией Учреждения, исходя из 
педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и 
отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один 
свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. Если в 
этот день в Учреждении проводится педсовет или методический семинар, работник обязан 
на них присутствовать.

5.1.11. Администрация Учреждения привлекает педагогических работников к 
дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 
минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий по 
школе. График дежурств составляется на полугодие.

5.1.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, 
а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией 
Учреждения к педагогической, организационной, методической, в случае острой 
необходимости к хозяйственной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 
нагрузки.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 
пределах установленного ему рабочего времени.

5.1.13. В каникулярное время работники Учреждения могут работать по 5- дневной 
рабочей неделе с утверждением директора измененного графика работы.
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5.1.14. Общие собрания, заседания педсовета, внутришкольных объединений, 
совещания не должны продолжаться, как правило, более 2-х часов, родительские собрания - 
двух часов, собрания школьников - 1 часа.

5.1.15. В случае неявки на работу по болезни работник обязан по возможности 
известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.1.16. Администрация предоставляет работникам ежегодно оплачиваемый отпуск 
(56 календарных дней). По соглашению с работником отпуск может быть поделен на части.

5.1.17. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во 
время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов педагогической 
работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для 
выполнения других должностных обязанностей.

5.1.18. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного, инженерно
технического, и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в 
пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в 
установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

5.1.19. Режим работы директора Учреждения, его заместителей определяется в 
соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения 
руководства деятельностью Учреждения.

5.1.20. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

5.1.21. Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий 
работников: вахтер, сторож, уборщик служебных помещений, дворник, гардеробщик.

5.1.22. График сменности доводится до сведения работников под роспись не 
позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

5.1.23. С учетом условий работы в Учреждении в целом или при выполнении 
отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной 
категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 
допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) 
не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период для суммированного 
учета - один год.

5.1.24. При составлении графиков работы педагогических и других работников 
перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 
допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

5.2. Установление учебной нагрузки учителей
5.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 
закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной 
нагрузки учителей производится один раз в учебный год.

5.2.2. Учебная нагрузка, объем которой меньше нормы часов за ставку заработной 
платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

5.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 
количества классов.

5.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться 
также в случаях:
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- временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;

- временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены 
трудовые отношения, и на место, которого должен быть принят другой постоянный 
работник;

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 
установленном законодательством порядке.

5.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 
уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 
предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно 
только по взаимному соглашению сторон.

5.2.6. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на 
срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано 
чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 
ст. 72.2. ТК РФ.

5.2.7. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей 
выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в 
которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов.

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их 
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также 
преемственности преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки 
таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем 
передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в 
соответствующем отпуске.

5.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 
изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые 
допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два 
месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей 
на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с 
какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.

5.2.9. Распределение учебной нагрузки производится директором Учреждения с 
учетом мнения профсоюзного комитета в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также 
с учетом предложений методического объединения учителей.

5.2.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 
быть установлена в следующих случаях:

- для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком;

- для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и 
по другим причинам;

- для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 
постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 
предполагается пригласить другого постоянного работника.

5.2.12. Директор Учреждения, его заместители и другие работники Учреждения 
помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного 
соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах без 
занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных учреждений) осуществляется с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 
учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены
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преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной 
платы.

6. Время отдыха
6.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
6.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом 

и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 
Учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с учащимися.

6.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, 
по письменному приказу работодателя.

6.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 
двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит.

6.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 
его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 
законами (ст. 262 ТК РФ).

6.6. Инженерно-техническому, учебно-вспомогательному, обслуживающему и 
административно-хозяйственному персоналу Учреждения предоставляются ежегодные 
основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней.

6.7. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

6.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым директором с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 
за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию 
в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в 
период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы в данном Учреждении.

56



6.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срок, определяемый директором с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 
освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами Учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

6.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

6.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.

6.13. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Если 
работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 
отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за 
две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 
перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

6.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 
в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и опасными 
условиями труда.

6.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин 

и работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда.
6.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами или коллективным договором.

7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения:
7.1.1. Объявление благодарности;
7.1.2. Выдача премий;
7.1.3. Награждение почетной грамотой.
7.2. Поощрения применяются администрацией отдельно или по согласованию с 

соответствующим профсоюзным органом школы.
7.3. Поощрения объявляются приказом: директора и доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.
7.4. Поощрения приметаются администрацией образовательного учреждения. 

Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, 
которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

7.5. За особые трудовые заслуги работники образовательного учреждения 
представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению 
почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и 
грамотами, установленными для работников образования действующим законодательством.

7.6. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до
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сведения всего коллектива образовательного учреждения и заносятся в трудовую книжку 
работника.

7.7. При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при 
представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается 
мнение выборного профсоюзного органа.

8. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника 
возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер 
дисциплинарного взыскания

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрацией школы, принимаются 
следующие меры дисциплинарного взыскания:

- Замечание;
- Выговор;
- Увольнение по пунктам 5, 6а, б, г, д, 8 ст. 81 ТК РФ.
За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

Меры дисциплинарного взыскания приметаются должностным лицом, наделенным правом 
приема и увольнения данного работника.

8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 
объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное 
объяснение не препятствуют применению взыскания. Дисциплинарное расследование 
нарушений педагогическим работников норм профессионального поведения и (или) Устава 
школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 
письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 
дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, 
предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов 
учащихся).

8.4. Взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения нарушений 
трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника. Взыскание не 
может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения нарушения трудовой 
дисциплины.

8.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на 
конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 
мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-х дневный 
срок со дня подписания.

8.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда или Комиссию по трудовым спорам учреждения.

8.7. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение 
срока действия этих взысканий.

8.8. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 
дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 
дисциплинарному взысканию. Директор школы вправе снять взыскание досрочно по 
ходатайству непосредственно руководителя или коллектива, если подвергнутый 
дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как 
добросовестный работник.

8.9. Педагогическим работникам школы, в обязанности которых входит выполнение 
воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы по п. 8 ст. 336 ТК 
РФ. К аморальным проступкам могут быть, отнесены рукоприкладство по отношению к 
учащимся, нарушение общественного порядка, в том
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8.10. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 
аморальным проступком: и применением мер физического или психического насилия 
производятся без согласования с профсоюзным комитетом.

9. Заключительные положения
9.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем 

образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа 
образовательного учреждения.

9.2. С Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения 
должен быть ознакомлен каждый работник, вновь поступающий на работу в 
общеобразовательное учреждение, под расписку до начала выполнения его трудовых 
функций.

9.3. Экземпляр Правил находится в приемной директора.
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Приложение № 2 
к коллективному договору 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение 
«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 3» 

__________________________(МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»)__________________________
ул. Боткинское шоссе, д.106, г. Ижевск, 426039, тел. 44-44-57, факс 40-81-77

e-mail: school3.37@mail.ru

Принято
Общее собрание работников 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»
Протокол № 03 
«01» марта 2021 г.

Согласовано
Председатель профсоюзной организации 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»
____________________ Шушкова ТА
«01» марта 2021 г.

Утверждаю
Директор МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»
__________________ JI.A. Лебедева

Приказ № 18-ОД 
«01» марта 2021 г

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Муниципального бюджетного вечернего (сменного) 

общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа
№3»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) 
общеобразовательная школа №3» (далее - Положение) разработано в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, содержащими 
нормы трудового права, и постановлением Правительства Удмуртской Республики от 15 
июля 2013 года № 315 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
бюджетных, казенных образовательных организаций и иных учреждений, 
подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики», 
постановлением Администрации города Ижевска от 15.08.2013.г. № 977 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных 
организаций и иных учреждений, подведомственных Управлению образования 
Администрации города Ижевска», Постановление администрации города Ижевска от 
13.12.2017 №542/8 «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации 
города Ижевска от 15.08.2013 №977».

1.2. Положение является локальным актом Муниципального бюджетного вечернего 
(сменного) общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная 
школа №3» (далее по тексту -  Учреждение) и содержит нормы трудового права, 
регулирующие порядок оплаты труда работников Учреждения.
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1.3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников 
учреждений, в том числе и особенности оплаты труда медицинских, библиотечных и 
других работников, осуществляющих свою профессиональную деятельность в Учреждении.

1.4. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя:
1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;
2) наименования, условия установления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера, утверждённым 
постановлением Администрации города Ижевска;

3) наименования, условия установления, критерии установления и размеры выплат 
стимулирующего характера в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера, 
утверждённым постановлением Администрации города Ижевска, за счет всех источников 
финансирования;

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

1.6. Система оплаты труда работников организаций, учреждений устанавливается с 
учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих (далее -ЕТКС). Наименование профессий рабочих и должностей 
руководителей, специалистов и служащих должно производиться в соответствии с 
Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 
разрядов.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 
отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение 
размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в 
порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Локальные нормативные акты Учреждения, устанавливающие систему оплаты 
труда, утверждаются директором Учреждения с учетом мнения представительного органа 
работников (Профсоюзного комитета) в установленном законодательством порядке.

2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения
2.1. Основные условия оплаты труда
2.1.1. Должностные оклады, ставки заработной платы работников Учреждения 

устанавливаются руководителем Учреждения на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к профессиональным квалификационным группам (далее -  ПКГ), 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования» в следующих размерах:

Профессиональная 
квалификационная группа 

(ПКГ)

Квалификационные
уровни

Должностной оклад 
(ставка заработной 

платы) (руб.)
Должности педагогических 

работников (учителя)
4 квалификационный 

уровень
11200.00

Должности педагогических 
работников (методист, педагог- 

психолог)

3 квалификационный 
уровень

11140.00

Должности педагогических 
работников (социальный педагог)

2 квалификационный 
уровень

11080.00

Должность работников культуры, 
искусства и кинемотографии 

ведущего звена (библиотекарь)

8183.00
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2.1.2. В должностной оклад (ставку заработной платы) педагогических работников 
включен размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 
продукции и периодическими изданиями установленной по состоянию на 
31 декабря 2018 года.

2.1.3. Размеры окладов рабочих устанавливаются руководителем ОУ, в зависимости 
от присвоенных тарифных разрядов в ОУ, в соответствии с ЕТКС:

Разряд работ в соответствии с ЕТКС Оклад (руб.)
4 разряд (лаборант) 8157.00
секретарь 8146.00
3 разряд ( рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий)
8136.00

1 разряд (гардеробщик, уборщик служебных помещений, 
сторож, дворник)

8136.00

2.2. Выплаты компенсационного характера
2.2.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера:
- выплата по районному коэффициенту;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных).

2.2.2. Выплата по районному коэффициенту устанавливается в размере и порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

2.2. 3. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 
работы в ночное время в размере 35% должностного оклада (части должностного оклада), 
20% за работу в криминогенной обстановке.

Решение об установлении доплаты за работу в ночное время в размере выше 35% 
должностного оклада (части должностного оклада) производится ОУ с учетом его 
обеспеченности финансовыми средствами.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
2.2. 4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, в 
выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в размерах и порядке, 
определенных трудовым законодательством.

2.2.5. К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 
относятся выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением 
выполнения основных должностных обязанностей:

- классное руководство;
- проверка письменных работ;
- заведование учебными кабинетами (далее-дополнительная работа).
Размеры выплат за дополнительную работу и порядок их установления определяются 

в локальном нормативном акте образовательной организации, утвержденном 
руководителем образовательной организации, с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников в 
пределах фонда оплаты труда.

2.2.6. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 
обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника устанавливается работникам, выполняющим в одной и той же
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организации в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной 
трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же профессии 
(должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительных работ.

2.2.7. Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту 
работы, так и при совместительстве.

Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные 
оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении выплат 
стимулирующего характера, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы.

2.2. 8. Выплаты компенсационного характера производятся в пределах фонда оплаты 
труда работников Учреждения.

3. Выплаты стимулирующего характера
3.1. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам ОУ 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные Положением о 
выплатах стимулирующего характера:

1.надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
2. премиальные выплаты по итогам работы;
3.иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 

результату труда.
3.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты устанавливается работнику с 

учетом показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и качество его 
работы.

3.3. В целях стимулирования работников, а также поощрения за выполненную работу 
в Учреждении, работникам устанавливаются следующие премиальные выплаты:

1.по итогам работы за месяц, квартал, год;
2.за выполнение особо важных и ответственных работ;
3.единовременные премии.
3.4. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения 
работников за оперативность и качественный результат труда.

3.5. Работникам Учреждения выплачиваются единовременные премии 
(Приложение2):

1. при награждении государственными наградами Российской Федерации и 
Удмуртской Республики;

2. при присвоении почётных званий Российской Федерации и Удмуртской 
Республики;

3. при объявлении благодарности Главы Удмуртской Республики, награждения 
Почётной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почётной грамотой 
Правительства Удмуртской Республики;

4.при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и Удмуртской 
Республики;

5.к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики;
6.к профессиональным праздникам;
7.в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения);
8.при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости и др.
3.6. Размеры и порядок исчисления премиальных выплат (в процентах от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы или в абсолютном размере) определяются 
в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения.
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3.7. Работникам Учреждения на основании приказа директора Учреждения 
производятся иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 
результату труда, к которым относятся:

1. надбавка за высшую квалификационную категорию педагогическим работникам -
20%;

2.надбавка за первую квалификационную категорию 10%;
3.8. При наличии у работника Учреждения почетного звания Российской Федерации 

или Удмуртской Республики, соответствующего профилю педагогической деятельности 
или преподаваемой дисциплины (за исключением почетного спортивного звания), 
устанавливается надбавка:
- работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 
«Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов 
«Народный», «Заслуженный», - 15 процентов должностного оклада, ставки заработной 
платы, выплаты за наличие учёного звания кандидата наук -10% должностного оклада, 
ставки заработной платы.

3.9. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работникам Учреждения 
устанавливаются директором Учреждения в соответствии с локальными нормативными 
актами Учреждения, принятыми с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного органа работников в пределах 
фонда оплаты труда.

4. Условия оплаты труда отдельных категорий работников
4. 1. Оплата труда педагогических работников
4.1.1. Основная часть месячной заработной платы педагогических работников 

Учреждения определяется путём умножения суммы должностного оклада (ставки 
заработной платы) по соответствующей должности, надбавки за квалификационную 
категорию, надбавки за почётное звание и доплаты за специфику работы в организации на 
их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную 
норму часов педагогической работы в неделю на ставку.

В таком же порядке определяется основная часть месячной заработной платы 
учителей, осуществляемых работу на условиях совместительства и учителей, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, при возложении на 
них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением.

4.1.2. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной 
заработной платы и выплаты за дополнительную работу выплачиваются ежемесячно 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

4.1.3. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной 
заработной платы и выплаты за дополнительную работу определяются один раз в год.

4.1.4. Педагогическим работникам Учреждения, у которых по независящим от них 
причинам в течение учебного года учебная нагрузка изменяется по сравнению с 
установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачиваются:
- основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу за 
фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;
- основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу в 
размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их 
невозможно догрузить другой педагогической работой;
- основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу, 
установленные до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за 
ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
- Педагогические работники должны быть поставлены в известность об изменении учебной 
нагрузки в течение года не позднее, чем за два месяца.
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В учебную нагрузку учителей за работу с учащимися по заочной форме обучения 
включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и 
индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на 
прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и 
письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся: в группе от 9 до 15 
человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18.

4.1.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 
течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 
производится из расчета ежемесячных выплат стимулирующего характера, установленных 
до начала нового учебного года, основной части месячной заработной платы, выплат за 
дополнительную работу, установленных на период предшествующий началу каникул или 
периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 
причинам.

4.1.6. Педагогическим работникам, поступившим на работу во время летних каникул, 
заработная плата до начала учебного года выплачивается из расчета должностного оклада 
(ставки заработной платы) по соответствующей должности, надбавки за 
квалификационную категорию, надбавки за почетное звание и доплаты за специфику 
работы в организации.

4.1.7. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, 
выполненные при замещении временно отсутствовавших работников, производится 
дополнительно по часовым ставкам.

При замещении свыше двух месяцев производится перерасчет основной части 
месячной заработной платы преподавателей со дня начала замещения за все часы 
фактической учебной нагрузки.

4.2. Порядок и условия почасовой оплаты труда
4.2.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических 
работников Учреждения применяется при оплате:
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих учителей, преподавателей и 
других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 
организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, 
методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической 
работы в Учреждении;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 
организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, 
методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической 
работы в Учреждении.
4.2.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической и преподавательской работы 
педагогических работников Учреждения определяется путем деления суммы должностного 
оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности, надбавки за 
квалификационную категорию, надбавки за почётное звание и доплаты за специфику 
работы в Учреждении, за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 
среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 
часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей
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неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 
на 12 (количество месяцев в году).

На ставку почасовой оплаты труда начисляется районный коэффициент.
При определении абсолютного размера ставки почасовой оплаты труда округление 

осуществляется до целого рубля в сторону увеличения.
В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

4.2.3. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», 
устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», 
устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

4.3. Порядок и условия оплаты труда директора и заместителей директора 
учреждения
4.3.1. Заработная плата директора Учреждения, его заместителей состоит из 
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.3.2. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера устанавливаются:
- директору Учреждения - начальником Управления образования Администрации города 
Ижевска;
- заместителям директора Учреждения - директором Учреждения.
4.3.3. Должностной оклад заместителей директора Учреждения устанавливается 
директором Учреждения в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения на 
10-30 процентов ниже должностного оклада директора.
4.3.4. Директору Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 
характера:
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- иные выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а 
также поощрение за выполненную работу.
4.3.5. С учетом условий труда заместителям директора Учреждения устанавливаются 
выплаты компенсационного характера:

1.выплата по районному коэффициенту;
2.выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за 

специфику работы в Учреждении, при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных).
4.3.6. Заместителям Учреждения устанавливается выплата по районному коэффициенту в 
размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные 
дни и других), устанавливаются заместителям директора Учреждения в размерах и порядке, 
определенных трудовым законодательством.
4.3.8. Конкретные размеры выплат компенсационного характера (за исключением 
выплаты за совмещение профессий (должностей) и выплаты по районному коэффициенту) 
и условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения 
в установленном законодательством порядке.
4.3.9. Выплаты компенсационного характера заместителям Учреждения устанавливаются 
в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения, сформированного в порядке, 
предусмотренном настоящим Положением.
4.3.10. Выплаты компенсационного характера (за исключением районного 
коэффициента), устанавливаемые в процентах к должностному окладу заместителя
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директора Учреждения, исчисляются исходя из должностного оклада, установленного на 
10-30 процентов ниже должностного оклада директора Учреждения.
4.3.11. Заместителям директора Учреждения директором Учреждения устанавливаются 
следующие выплаты стимулирующего характера:
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату 
труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.3.12. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок и условия выплаты надбавки 
за интенсивность и высокие результаты устанавливаются директором Учреждения с учетом 
результатов деятельности Учреждения в целом, индивидуальных показателей работы 
заместителя директора Учреждения, характеризующих исполнение их должностных 
обязанностей в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения, принимаемым 
в установленном законодательством порядке.
4.3.13. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена 
заместителям Учреждения за работу, направленную на развитие Учреждения, применение 
новых методик обучения, а также в иных случаях в соответствии с локальным 
нормативным актом Учреждения, принимаемым в установленном законодательством 
порядке.
4.3.14. Заместителям директора Учреждения директором Учреждения устанавливаются 
иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату 
труда, а также поощрение за выполненную работу:
- надбавка за почетное звание;
- иные выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения, 
принимаемыми в установленном законодательством порядке.
4.3.15. В целях стимулирования заместителей директора Учреждения им устанавливаются 
премии, предусмотренные Положением о премировании работников Учреждения. Решение 
о премировании принимается директором Учреждения.
4.3.16. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора Учреждения, 
устанавливаемые в процентном отношении к должностному окладу заместителя директора 
Учреждения, исчисляются исходя из должностного оклада, установленного на 10-30 
процентов ниже должностного оклада директора Учреждения.
4.3.17. Установление выплат стимулирующего характера заместителям директора 
Учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда Учреждения, 
сформированного в порядке, установленном настоящим Положением.
4.3.18. Ответственность за своевременное установление и пересмотр выплат 
стимулирующего характера возлагается на руководителя Учреждения.

5.Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения
5.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год 

исходя из объема средств, предусмотренных на данные цели решением Городской думы 
города Ижевска о бюджете муниципального образования «Г ород Ижевск» на 
соответствующий финансовый год.

5.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из:
- средств на выплату окладов рабочих, должностных окладов, ставок заработной платы;
- средств на выплаты компенсационного характера;
- средств на выплаты стимулирующего характера.

5.3. При утверждении фонда оплаты труда для осуществления выплат за 
дополнительную работу, относящихся к выплатам компенсационного характера, 
предусматриваются средства в пределах фонда оплаты труда в следующих размерах:

1.за классное руководство - 8 процентов должностного оклада (ставки заработной 
платы)
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квалификационного уровня ПКГ «Должности педагогических работников» на каждый 
класс-комплект в организации;

2.за проверку письменных работ - 8 процентов должностного оклада (ставки 
заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ «Должности педагогических 
работников» на каждую штатную единицу педагогических работников (учителей) 
организации;

З.за заведование кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями - 3 процентов 
должностного оклада (ставки заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ 
«Должности педагогических работников» на каждое перечисленное структурное 
подразделение организации;

5.4. Для осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются 
средства в размере не менее 20 процентов фонда оплаты труда. Для определения объема 
средств на выплаты стимулирующего характера средства на выплаты компенсационного 
характера и окладов рабочих не учитываются.

6 Заключительные положения
6.1 Штатное расписание школы утверждается директором школы с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и включает в себя все должности 
служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Штатное расписание составляется по 
форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации 
по статистике от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной 
учетной документации по учету труда и его оплаты».

6.2. Оказание материальной помощи работникам Учреждения, в том числе 
заместителям директора Учреждения, производится в пределах фонда оплаты труда 
работников Учреждения в соответствии с положением, утверждаемым директором 
Учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Решение об оказании 
материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор Учреждения на 
основании письменного заявления работника.

6.3. Оказание материальной помощи директору Учреждения производится в пределах 
фонда оплаты труда работников Учреждения на основании приказа начальника Управления 
образования Администрации города Ижевска.

6.4. Срок действия данного положения не ограничен.
При изменении нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность 

образовательного учреждения, в положение вносятся изменения в соответствии с 
установленным порядком.
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Приложение № 3 
к коллективному договору 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

426039, г. Ижевск , ул. Боткинское шоссе, д. 106, тел. 44-44-57, факс 40-81-77
e-mail: school3.37@mail.ru

Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение
«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 3»

__________________________(МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»)__________________________

Принято
Общее собрание работников 
Учреждения 
Протокол № 03 
«01» марта 2021 г.

Согласовано
Председатель профсоюзной организации 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»
____________________ Шушкова Т. А
«01» марта 2021 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» за счет надтарифного фонда

и фонда заработной платы 

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основе следующих документов: 
-Трудовой Кодекс Российской Федерации;
-Федеральный Закон РФ от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»;
-Постановление Правительства Удмуртской Республики от 15.07.2013 № 315 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных 
образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных Министерству 
образования и науки Удмуртской Республики»;

-Постановление Администрации города Ижевска от 15.08.2013 № 977 «Об 
утверждении
Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных 
организаций и иных учреждений, подведомственных Управлению образования 
Администрации города Ижевска»;

-Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 №
761н

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования»;

-Устав МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» (далее - Учреждение).
1.2. В целях стимулирования и повышения материальной заинтересованности 

работников Учреждения, для развития творческой активности и инициативы при

Утверждаю
Директор МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»
__________________ JI.A. Лебедева
Приказ № 18-ОД 

«01» марта 2021 г.
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реализации поставленных перед коллективом задач, укрепления и развития материально
технической базы, повышения качества образовательного процесса, закрепления 
высококвалифицированных кадров и поощрение добросовестного результативного труда 
осуществляется премирование за счет экономии фонда заработной платы.

I.3. Премиальные выплаты осуществляются при наличии экономии средств 
фонда оплаты труда.

II. Порядок премирования
2.1. Распределение премиальных средств производится администрацией 

Учреждения.
2.2. При наличии премиального фонда каждый работник коллектива 

представляется к премированию индивидуально. Размер премии зависит от личного 
вклада работника в результаты работы коллектива и максимальными размерами не 
ограничивается.

2.3. Размер премии и материальной помощи не зависит от стажа работы, 
наличия
квалификационной категории, объема нагрузки работника.

2.4. Предложения по премированию могут вноситься заместителями директора, 
руководителями школьных методических комиссий, председателем профкома.

2.5. Решение о премировании работников принимается директором 
Учреждения и оформляется приказом. В приказе указываются показатели, в соответствии 
с которыми премируется работник.

2.6. Общая сумма премий, выплачиваемых одному работнику в год, 
максимальными размерами не ограничивается.

2.7. Премирование педагогических работников и сотрудников Учреждения 
может осуществляться в размере:

- до 100 % должностного оклада
- в размере тарификации
- в суммовом выражении.

III. Показатели премирования работников Учреждения

№ Наименование показателя
1 2
1 При награждении государственными наградами Российской Федерации и

Удмуртской Республики

2 При присвоении почетных званий Российской Федерации и Удмуртской Республики
3 При объявлении благодарности Президента Удмуртской Республики, награждения 

Почетной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, почетной 
грамотой Правительства Удмуртской Республики

4 При награждении ведомственными наградами Российской Федерации и Удмуртской
Республики

5 При увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости и т.д.
6 В связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня

рождения)

7 К государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики, к 
профессиональным праздникам (23 февраля, 8 марта, 12 июня, Новый год, День

учителя, День Знаний день
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8 За активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами

9 За оперативное качественное выполнение заданий администрации работниками
Учреждения

10 За выполнение работы, связанной с развитием положительного имиджа Учреждения
11 За выполнение особо важных и ответственных поручений и срочных работ
12 За оперативную и качественную работу с документацией и своевременную
13 За высокие показатели в работе
14 За добросовестный труд
15 За высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная сдача 

документации, подготовка и сдача отчетов, участие в работе совещаний и т.д.)
16 За качественное и своевременное оформление учебно-нормативной документации
17 По результатам работы за квартал, полугодие, год
18 За качественную подготовку Учреждения к новому учебному году
19 За подготовку Учреждения к зимним условиям
20 За выполнение аварийных работ
21 За организацию работы по благоустройству школьной и прилегающей территории.
22 За активное участие в работе по благоустройству школьной территории
23 За участие в ремонтных работах в Учреждении
24 За улучшение материально-технической базы Учреждения за счет привлечения

спонсорской помощи

25 За развитие методической базы кабинетов, классов
26 За образцовое содержание и развитие кабинета
27 За информационное и материально-техническое обеспечение учебно

воспитательного

процесса
28 За организацию работы по специальной оценке условий труда сотрудников
29 За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок или

ремонтных работ

30 За эффективную управленческую деятельность по соблюдению в Учреждении 
санитар но гигиенических норм, соблюдение охраны труда, электробезопасности и др.

31 За эффективную управленческую деятельность по стимулированию педагогов в 
трансляции актуального педагогического опыта, в участии в конкурсах, мастер -

классах, семинарах и др.

32 За работу в инновационном режиме
33 По результатам проведения проверок различного уровня и служб
34 За отсутствие упущений в деятельности Учреждение, отмеченных в актах, справках и 

других документах вышестоящих органов управления образования и органов
контроля

35 За поиск спонсорских средств для эффективной организации учебно-воспитательной
деятельности

36 За качественную организацию профилактической работы
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37 За своевременное и качественное выполнение плана воспитательной работы
38 За результативную реализацию инновационных проектов
39 За разработку и участие в инновационных проектах
40 За инициативу, творческий подход и новизну в организации досуга обучающихся
41 За внедрение новых методик в учебно-воспитательной работе
42 За высокие показатели в обучении и воспитании
43 За качественную подготовку и проведение открытых уроков, занятий, мастер-

классов, вебинаров

44 За качественную подготовку и проведение тематических общешкольных и
внешкольных мероприятий

45 За организацию работы с молодыми специалистами, вновь прибывшими учителями
46 За организацию открытых уроков, семинаров, мастер - классов для студентов
47 За активное участие педагогов в проведении общешкольных мероприятий
48 За активное участие и творческий подход, новизну в работе школьных методических

комиссий
49 За качественную организацию и проведение предметных недель, декад, месячников

50 За качественную работу с кадрами по курируемым направлениям деятельности
51 За эффективное курирование работы вновь принятых сотрудников
52 За разработку новых коррекционных программ, педагогических технологий и

внедрение их в практику
53 За активное участие в жизни Учреждения, высокие результаты смотров, конкурсов и

др-

54 За подготовку и участие обучающихся в районных, городских, республиканских 
олимпиадах, спортивных соревнованиях, выставках и др.

55 За подготовку обучающихся, ставших победителями и призерами районных, 
городских, республиканских олимпиад, спортивных соревнований, выставок и

ДР-
56 За активное участие и высокие результаты в спортивных мероприятиях, 

смотрах художественной самодеятельности, КВН, конкурсах, выставках и др.

итогам работы за полугодие, год, учебный год)
57 Педагогу дополнительного образования за стабильную сохранность контингента 

обучающихся в кружке по итогам работы за четверть, полугодие, учебный год

58 Классному руководителю за результативную работу с классным коллективом 
(поддержание дисциплины, соблюдение требований к школьной форме)

59 Специалистам Учреждения за активное и качественное сотрудничество с родителями 
(законными представителями) обучающихся (проведение родительских собраний, 

консультаций, занятий, мероприятий и т.д.)

60 Руководителю школьной методической комиссии за результативную работу, 
оказание методической помощи педагогам и т.д. за четверть, полугодие, учебный год
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61 Участнику профессиональных конкурсов районного, городского, республиканского, 
всероссийского уровней («Педагог года», «Педагогический дебют» и т.д.)

62 Победителю (призеру, лауреату) профессиональных конкурсов, смотров, районного, 
городского, республиканского, всероссийского уровней («Педагог года», 

«Педагогический дебют» и т.д.)

63 За участие в дистанционных конкурсах профессионального мастерства по поручению
администрации Учреждения

64 За результативное участие (победитель, призер) в дистанционных конкурсах 
профессионального мастерства по поручению администрации Учреждения

65 За активное участие в методической работе Учреждения и школьной методической
комиссии

66 За участие педагогов в подготовке мероприятий различного уровня
67 За участие педагогов в подготовке материалов для участия в конкурсах различного 

уровня с целью повышения имиджа Учреждения
68 За организацию, подготовку материалов и участие сотрудников Учреждение в 

семинарах, смотрах, конкурсах, выставках, конференциях, совещаниях районного, 
городского и республиканского значения

69 За публикацию работ по распространению педагогического опыта
70 За распространение педагогического опыта работы на уровне города, республики,

России

71 За организацию работы по созданию нового учебно-методического материала, 
методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий

72 За обобщение передового опыта, внедрение передового педагогического опыта
в образовательный процесс

73 За сопровождение учащихся (на оздоровительные, профориентационные, 
спортивные, образовательные) мероприятия, проводимые за пределами Учреждения

74 За разработку блока уроков (занятий) с мультимедийным приложением для Банка 
методических пособий Учреждения, одобренных к распространению 

администрацией Учреждения

75 Учителям-предметникам за качественную подготовку обучающихся к ГИА
76 За выполнение дополнительных функций, не входящих в должностные обязанности
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Приложение № 4 
к коллективному договору 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

426039, г. Ижевск , ул. Боткинское шоссе, д. 106, тел. 44-44-57, факс 40-81-77
e-mail: schoo!3.37@mail,ru

Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение
«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 3»

(МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»)

Утверждаю
Директор МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»
__________________ ДА. Лебедева
Приказ № 18-ОД 
«01» марта 2021 г.

Согласовано
Председатель профсоюзной организации 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»
____________________ Шушкова Т. А
«01» марта 2021 г.

Принято
Общее собрание работников 
Учреждения 
Протокол № 03 
«01» марта 2021 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оказания материальной помощи работникам МБВ(С)ОУ «ВСОШ №3»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основе следующих документов:
- Трудовой Кодекс Российской Федерации;
- Федеральный Закон РФ от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»;
- Постановление Правительства Удмуртской Республики от 15.07.2013 № 315 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных 
образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных Министерству 
образования и науки Удмуртской Республики»;

- Постановление Администрации города Ижевска от 15.08.2013 № 977 «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных 
образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных Управлению 
образования Администрации города Ижевска»;

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 
№ 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования»;

- Устав МБВ(С)ОУ «ВСОШ №3» (далее - Учреждение).
1.2. Цель оказания материальной помощи - обеспечение социальных гарантий 

работникам Учреждения, решение материально-бытовых проблем.
1.3. Оказание материальной помощи производится в пределах фонда оплаты 

труда работников Учреждения и при условии наличия экономии средств фонда оплаты 
труда.
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II. Порядок и основания для оказания материальной помощи
2.1. Основанием для оказания материальной помощи является личное заявление 

работника Учреждения и подтверждающие документы (рецепты, квитанции, чеки, копии 
договоров и т.п.).

2.2. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размеров 
принимается директором Учреждения на основании письменного заявления работника. 
Директор Учреждения издаёт приказ об оказании материальной помощи работнику с 
обязательным указанием основания. На заявление работника накладывается виза директора 
с указанием суммы материальной помощи.

2.3. Размер материальной помощи может назначаться как в процентном 
отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, так и в абсолютном размере, 
но не более двух месячных должностных окладов в год при наличии экономии фонда 
оплаты труда.

2.4. Выплаты из фонда материальной помощи производить на основе личного 
заявления и ходатайства профкома, но не чаще 2-х раз в год.

2.5. Заявления работников об оказании материальной помощи и 
подтверждающие документы хранятся в школе в течение 1 года с момента подачи 
заявления.

2.6. Оказание материальной помощи производится без учета районного
коэффициента.

III. Перечень оснований для оказания материальной помощи
3.1. В случае смерти близких родственников (муж, жена, дети, родители)
3.2. Стихийные бедствия (пожар, наводнение, ураган и т.д.)
3.3. Кража личного имущества
3.4. Бракосочетание сотрудника
3.5. Длительная болезнь сотрудника
3.6. Дорогостоящее лечение, операции
3.7. Проведение дорогостоящей медицинской диагностики (при наличии

подтверждающих документов)
3.8. Покупка дорогостоящих медикаментов (при наличии подтверждающих

документов)
3.9. Лечение, протезирование зубов (при наличии подтверждающих документов)
3.10. Необходимость прохождения санаторно-курортного лечения (при наличии

подтверждающих документов) сотрудником школы
3.11. Консультации у медицинских специалистов
3.12. Материальные затруднения (покупка одежды, обуви и др. для детей)
3.13. В связи с рождением ребенка у сотрудника
3.14. Решение сложных бытовых проблем (обращение в судебные и иные органы,

услуги адвоката и т.д.)
3.15. Сотрудникам, обучающимся на платной основе (обучение, проезд,

проживание в гостинице).
3.16. Сотрудникам, выезжающим за пределы УР по направлению органов

управления образованием с целью приобретения и обобщения передового педагогического 
опыта (проезд и проживание).

3.17. За оплату обучения на курсах повышения квалификации, переподготовки, 
связанных со спецификой работы Учреждения.
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Приложение № 5 
к коллективному договору 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

426039, г. Ижевск , ул. Боткинское шоссе, д .106, тел. 44-44-57, факс 40-81-77
e-mail: school3.37@mail.ru

Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреяедение
«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 3»

________________________(МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»)________________________

Принято
Общим собранием работников 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»
Протокол № 03 
«01» марта 2021 г.

Согласовано
Председатель профсоюзной организации 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ №3»
__________________ Шушкова Т.А.
«01» марта 2021

ПОЛОЖЕНИЕ 
о доплатах и надбавках сотрудникам 

МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» минимальном 
размере оплаты труда, постановлением правительства Удмуртской Республики от 15 июля 
2013 года № 315 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных 
учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской 
Республики», постановлением Администрации города Ижевска от 13 декабря 2017 года 
№542/8 «О внесении изменений в постановление Администрации города 
Ижевскаот15.08.2013 г. №977».

1,Общие положения
1.1. В целях материальной заинтересованности работников Учреждения в результате 

работы коллектива, повышения ответственности за свой участок работы, внедрения 
прогрессивной организации труда, совершенствования учебной и методической работы 
введены следующие виды доплат и надбавок к должностным окладам сотрудникам 
Учреждения:

- доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;
- надбавки за сложность, напряженность, высокое качество работы;
1.2. Доплаты сотрудникам устанавливаются:
- на период выполнения работ;
- на месяц;
- на учебный год.

2.Порядок установления доплат и надбавок

Утверждаю
Директор МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»
___________________ Л.А. Лебедева
Приказ № 18-ОД 
«01» марта 2021
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2.1. Для распределения доплат создается Комиссия в количестве 3 человек из 
представителя администрации Учреждения, председатель профсоюзного комитета, 
сотрудник учреждения.

2.2. Доплаты устанавливаются на определенный период. Доплаты и надбавки 
устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы в процентном 
отношении к должностному окладу (ставке з/платы).

З.Перечень доплат и надбавок к ставкам и должностным окладам педагогического
персонала:

№ Обязанности, не входящие в должностные инструкции С 01.09. 
2020 (%)

3.1. за классное руководство в очных классах 10

3.2. классное руководство в классах заочного обучения:
- ведение документации (личные дела);
- работа по сохранению контингента;
- ответственность за жизнь и здоровье детей (отсутствие травматизма);
- работа с родителями (проведение родительских собраний);
- с детьми проведение инструкций по ОТ, ПБ;
- взаимодействие с учителями-предметниками

7

3.3. За проверку тетрадей:
а) учителям русского языка и математики за проверку тетрадей 
- в классах заочного обучения
б) учителям химии, физики, иностранного языка, биологии, географии 
(При наличии ФОТ и количество часов не менее 18)

7

3.4. за организацию кружка «Краеведение»; 10

3.5. учителям за заведование кабинетами 3

3.6. сторожам за работу в криминогенной обстановке 20

3.7. сторожам за работу в ночное время 35

3.8. при совмещении профессии, увеличение объема убираемой площади при 
наличии соответствующих вакансий 50

3.9. за ведение протоколов педагогических советов, Конференций и совещаний 15

3.10. за школьное методическое объединение учителей 10

3.11. за работу, не входящую в должностные обязанности (разовая надбавка) до 100

3.12. Надбавки за квалификационную категорию:
- за первую квалификационную категорию;
- за высшую квалификационную категорию.

10

20

3.13. за наличие ученой степени кандидата наук 10

3.14. За звание «Заслуженный работник народного образования УР» 15

3.15. За напряженность работы в ЦВСНП 20

Перечень доплат и надбавок к должностным окладам административного и учебно
вспомогательного персонала:

3.16. | за организацию работы, связанную с антитеррористической безопасностью в
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учреждении 5
3.17. за организацию мероприятий по охране труда при проведении учебно

воспитательного процесса 20
3.18. за условия труда значительно увеличивающие объем работы, за выполнение 

несвойственных функций (переноску тяжестей, организацию мелкого 
ремонта оборудования, уборочного инвентаря, оргтехники, организацию 
мелкого косметического ремонта) (разовая надбавка)

30

3.19. за организацию работы по размещению заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказания услуг для муниципальных нужд

30

3.20. за работу на пришкольном участке (апрель -октябрь) 15
3.21. за заполнение форм отчетности государственной информационной системы 

в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности
5

3.22. за организацию и ведение гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 
ситуаций в учреждении

10

3.23. за создание электронного каталога 5
3.24. за проведение экскурсий с обучающимися 10
3.25. за курирование проекта «Летопись школы» 10
3.26. за работу с учебным фондом: - 2-5% - от 800 до 2000 

экземпляров, - 5-8% - от 2000 
до 3500 экземпляров

5
10

3.27. за курирование детского некоммерческого общественного движения 
«Юность»;

10

3.28. за инновационную деятельность по организации волонтерского отряда 5
3.29. за профилактическую работу по предупреждению дорожно-транспортного 

травматизма
10

3.30. за организацию работы по профилактике употребления психоактивных 
веществ

5

3.31. за психофизические нагрузки, связанные с напряженностью в работе с 
достаточно трудным контингентом учащихся:
Заместителю директора по ВР 
Социальному педагогу

20
20

3.32. за ежедневный, оперативный учет посещаемости учебных занятий 
учащимися

10

3.33. за проверку личных дел обучающихся 5
3.34. за руководство проектной деятельностью в рамках Программы развития: 

заместитель директора по УВР; 
заместитель директора по ВР

40
20
20

3.35. за координацию планов работы отдельных структурных подразделений 10
3.36. за ведение протоколов Совета профилактики, общешкольных родительских 

собраний 10
3.37. за организацию и работу методического кабинета 10
3.38. за руководство и проведение мониторинга по Образовательной программе, 

мониторинга независимой оценки качества образования
15

3.39. за организацию работы по исполнению муниципального задания 15
3.40. за научно-методическую работу 5
3.41. за ведение протоколов Общего собрания работников учреждения, Совета 

учреждения
15

3.42. за заполнение и оформление больничных листов, медицинских полисов 5
3.43. за курьерскую работу 5
3.44. за выдачу справок различного характера: 

- заместителю директора по УВР;
35
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- заместителю директора по АХР; 10
- секретарю 10

3.45. за ведение документации по воинскому учету 5
3.46. за расширение объема работ в связи с увеличением отчетности: 25

- заместителю директора по УВР; 5
- заместителю директора по АХР; 5
- секретарю 15

3.47. За организацию работы по информатизации в Учреждении:
- организация работы по сбору статистических данных формирования 
аналитических отчетов в АИС «Мониторинг образования» (электронный 
журнал);
- официального сайта Учреждения на образовательном портале www.ciur.ru:
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- заместителю директора по УВР; 25
- заместителю директора по АХР; 30
- секретарю 30
- социальному педагогу 20

3.48. за ведение документации по движению учащихся (алфавитные книги, книга 
движения учащихся)

20

3.49. за оформление документов по кадрам 10
3.50. за организацию работы по профориентации 10
3.51. за работу со СМИ 10
3.52. за работу, не входящую в должностные обязанности (разовая надбавка) До
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4. Надбавки к должностным окладам
Надбавки к должностным окладам устанавливаются за сложность, напряженность, 

высокое качество (результативность) работы, интенсивность труда, а также в качестве 
материального поощрения работников и стимулирования административной, 
педагогической и финансово-хозяйственной деятельности сотрудников.

При изменении нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность 
образовательного учреждения, в положение вносятся изменения в соответствии с 
установленным порядком

Размеры надбавок устанавливаются в зависимости от личного вклада каждого 
работника в повышении качества обучения, воспитания, выполняемых им работ.

Указанные надбавки уменьшаются либо отменяются полностью при ухудшении 
качества работы.
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Приложение № 6 
к коллективному договору 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

426039, г. Ижевск, ул. Боткинское шоссе, д. 106, тел. 44-44-57, факс 40-81-77
e-mail: school3.37@mail.ru

Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреяедение
«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 3»

________________________(МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»)_______________________

Принято
Общим собранием работников 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» 
Протокол № 03 
«01» марта 2021 г.

Утверждаю
Директор МБВ(С)ОУ «ВСОШ №
_________________ Л. А. Лебеде]
Приказ № 18-ОД 
«01» марта 2021 г.

Согласовано
Председатель профсоюзной организации 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

________________________Шушкова Т. А.
«01» марта 2021 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Законом РФ от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании» (в 
редакции Федерального закона от 16.03. 2006г. №42-ФЗ), постановлением Министерства 
труда Российской федерации от 08.02.2000г. №14 «Об утверждении рекомендаций по 
организации работы службы охраны труда в организации.

1.2. Изложенные в Положении основные направления работы, функции и права 
относятся как службе охраны труда, так и к ответственному за организацию работы по 
охране труда МБВ(С)ОУ «ВСОШ №3».

1.3. Все работники МБВ(С)ОУ «ВСОШ №3» обязаны соблюдать нормы, правила и 
инструкции по охране труда, правильно применять средства индивидуальной защиты, 
немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, а также о ситуациях, угрожающих жизни и 
здоровью участников образовательного процесса.

2. Функции службы охраны труда МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3».
Служба охраны труда МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» в пределах своих полномочий, 

выполняет следующие функции:
- реализует государственную и отраслевую политику в области охраны труда и 

обеспечения безопасности образовательного процесса в МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»;
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- участвует в разработке нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению 
безопасности образовательного процесса;

- участвует в разработке и реализации целевых программ по улучшению условий и 
охране труда, обеспечению безопасности образовательного процесса;

- обучает работников по требованиям по охраны труда;
- организует расследование несчастных случаев, несчастных случаев с тяжелым и 

смертельным исходами с работниками и обучающимися в соответствии с установленным 
порядком;

- проводит анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев с 
обучающимися, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
работников;

- представляет в Управление образования ежегодную статистическую отчетность по 
форме 7-Т (травматизм), сведения о пожарной безопасности образовательных учреждений, 
а также оперативную информации о крупных авариях, пожарах, групповых и смертельных 
несчастных случаях, произошедших с работниками, обучающимися;

- привлекает к дисциплинарной ответственности руководителей подразделений, 
нарушающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, пожарной 
безопасности, требования нормативных правовых документов по обеспечению 
безопасности образовательного процесса;

- поощряет руководителей подразделений и работников МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» за 
активную работу по созданию безопасных условий труда.

3. Руководство работой по охране труда
Общее руководство и ответственность за организацию работы по охране труда 

возлагаются в МБВ(С)ОУ «ВСОШ №3» на руководителей учреждения.

4. Основные направления работы службы охраны труда
Основными направлениями работы службы по охране труда МБВ(С)ОУ «ВСОШ №

3 »:
- контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по 

охране труда;
- оперативный контроль за состоянием охраны труда и безопасных условий 

образовательного процесса в образовательных учреждениях; организация 
профилактической работы по снижению травматизма;

- участие в работе комиссий по охране труда;
- участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по 

установленным формам, ведение документации по охране труда;
- организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда;
- организация пропаганды по охране труда.

5. Функции службы охраны труда.
В соответствии с основными направлениями работы на службу охраны труда, 

ответственного за организацию работы по охране труда возлагаются следующие функции:
5.1. Выявление опасных и вредных производственных факторов.
5.2. Анализ состояния причин травматизма, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний работников, обучающихся.
5.3. Оказание помощи в организации проведения замеров параметров опасных и 

вредных факторов при специальной оценке условий труда, паспортизации учебных 
помещений, оценке травмобезопасности учебного оборудования на соответствие 
требованиям охраны труда.
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5.4. Информирование работников и обучающихся от лица руководителя о состоянии 
условий труда и учебы, принятых мерах по защите от воздействий опасных и вредных 
факторов на рабочих местах.

5.5. Проведение, совместно с уполномоченными (доверенными) лицами по охране 
труда профсоюзов или трудового коллектива проверок, обследования технического 
состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям, правилам и 
нормам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно
технических устройств, средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.6. Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда.
5.7. Разработка, совместно с руководителем МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3», мероприятий 

по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению 
условий труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение нарушений 
правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях органов надзора и контроля.

5.8. Оказание помощи руководителю МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» в составлении 
списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники и обучающиеся 
должны проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, перечней 
профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране 
труда.

5.9. Оказание методической помощи руководителю МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» при 
разработке новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда для работников 
и обучающихся.

5.10. Проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принятыми 
на работу в образовательное учреждение.

5.11. Оказание методической помощи по организации и проведению инструктажей: 
первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого.

5.12. Участие в организации проведения обучения и проверки знаний требований 
охраны труда работников МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3».

5.13. Составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами 
и сроками.

5.15. Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и обучающихся по вопросам 
охраны труда, подготовка предложений руководителю МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» по 
устранению указанных в них недостатков в работе и ответов заявителям.

5.16. Обеспечение учреждения необходимыми учебными и наглядными пособиями, 
правилами, нормами, плакатами по охране труда, оказание методической помощи в 
оборудовании информационных стендов по охране труда (уголков по охране труда).

5.17. Осуществление контроля за:
5.17.1. Выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, 

соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный 
случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых безопасных условий 
труда и учебы.

5.17.2. Соблюдением требований законодательных и нормативно-правовых актов по 
охране труда, наличием в МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» инструкций по охране труда для всех 
должностей и всех видов работ.

5.17.3. Соблюдением установленного порядка и сроков:
- проведения специальной оценки условий труда;
- проведения необходимых испытаний и технических освидетельствований 

оборудования;
- осуществления контроля за эффективностью работы вентиляционных систем;
- проведения проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в 

соответствии с действующими правилами и нормами;
- обеспечения, хранения, стирки, чистки, ремонта и правильного применения 

спецодежды и других средств индивидуальной защиты;
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- проведения обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда 
работников и обучающихся;

- расследования и учета несчастных случаев, организацией хранения актов формы 
Н-1 и формы Н-2, других материалов расследования несчастных случаев с работниками и 
обучающимися;

- целевого расходования средств, выделяемых на выполнение мероприятий по 
охране труда;

5.17.4. Выполнением администрацией МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» предписаний органов 
государственного надзора и ведомственного контроля.

6. Права работников службы охраны труда и ответственного за организацию 
работы по охране труда

Для выполнения функциональных обязанностей работникам службы охраны труда и 
ответственному за организацию работы по охране труда предоставляются следующие 
права:

6.1. Беспрепятственно обследовать производственные, служебные и бытовые 
помещения учреждений, знакомиться с документами по охране труда.

6.2. Проверять состояние условий и охраны труда в МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» и 
предъявлять должностным лицам и другим ответственным работникам обязательные для 
исполнения предписания установленной формы.

6.3. Запрещать эксплуатацию оборудования, проведение работ и учебных занятий на 
местах, где выявлены нарушения правил охраны труда, создающие угрозу жизни и 
здоровью работников или обучающихся с уведомлением руководителя учреждения.

6.4. Запрашивать и получать от руководителя МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» материалы по 
вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших 
нарушения правил охраны труда.

6.5. Вносить предложения руководителю об отстранении от работы лиц, не 
прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране 
труда, медосмотр или грубо нарушающих правила и инструкции по охране труда.

6.6. Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в 
образовательном учреждении на педсоветах, совещаниях, заседаниях профсоюзного 
комитета.

6.7. Вносить руководителю МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» предложения о поощрении 
отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и 
учебного процесса, а также о привлечении в установленном порядке к дисциплинарной или 
материальной ответственности виновных в нарушении законодательных и иных 
нормативных правовых актов по охране труда.
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Приложение № 7
к коллективному договору 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

Форму расчетного листка (расчетная карточка).

Таб.№ Ранг Расчетная карточка 20 Г. 
Ф.И.О. Г Дети: 1

БАРС

Учреждение:
Отпуск:
Больничный:
Начисления Начислено Удержано
Штатные сотрудники (учреждение)
Должность, Разряд: (Раб.: д., Отр.: д.)
Должность, Разряд: (Раб.: ч„ Otd .: ч .)
Ц Административный оклад 0,00
Ц категория высшая 0,00
Ц специфика 0,00
Ц категория первая 0,00
Ц звание 0,00
Ц нагрузка 1-4 кл. 0,00
Ц нагрузка 5-9 кл. 0,00
Ц нагрузка 10-11 кл. 0,00
Ц замещение 0,00
Ц категория высшая (замещ.) 0,00
Ц специфика (замещ.) 0,00
Ц категория первая (замещ.) 0,00
Ц звание (замещ.) 0,00
Ц Очередной отпуск 0,00
Ц Компен. за неисп. отп. 0,00
Ц Районный коэффициент 15% 0,00
Категория высшая 0,00
Категория первая 0,00
Звание 0,00
Административный оклад 0,00
Нагрузка в 1-4 классах 0,00
Нагрузка 5-9 классах 0,00
Нагрузка 10-11 классах 0,00
Проверка тетрадей 1-4 класс 0,00
Проверка тетрадей 5-9 класс 0,00
Проверка тетрадей 10-11 класс 0,00
Кураторство в гр. заоч. обучен 0,00
Класс.рук-во (5000) 0,00
Класс.рук-во (кор-ка) 0,00
Заведование кабинетом 0,00
Книжный фонд 0,00
Пришкольный участок 0,00
Школьные мет. комиссии 0,00
Прочие доплаты 0,00
Совмещение должностей 0,00
Увел, объема работ 0,00
Интен. и напряж. уел. труда 0,00
Врем, нетрудосп. за счет работодат. 0,00
Компен. за неисп. отп. 0,00
Отпускные 0,00
Ночные по табелю 0,00
Праздничные по табелю 0,00
Доплата до МРОТ 0,00
Доплата (Переплата) 0,00
Мат. помощь (похороны родств.) 0,00
Материальная помощь 0,00
Премия к юбилею 0,00
Премия 0,00
удерж.за прошл.м-ц 0,00
Замещение сторожей 0,00
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Ночные 0,00
Праздничные 0,00
Замещ. в ст. кл. 0,00
Замещ. администр. 0,00
Замещ. младш. кл. 0,00
Высшая кат. (замещ.) 0,00
Первая кат. (замещ.) 0,00
Звание (замещ.) 0,00
Основная з/п 0,00
Очередной отпуск 0,00
Учебный отпуск 0,00
Командировочные расходы 0,00
Выходное пособие 0,00
Курсы пов. квалиф. 0,00
Бытовая травма 0,00
Несчастн.случ.на про-ве 0,00
Продолжение (несчастн.случ.на про-ве) 0,00
Временная нетрудоспособность 0,00
продолжение б/л 0,00
Уход за ребенком 0,00
Уход за реб. (стационар) 0,00
продолжение б/л (по уходу) 0,00
Б/л по беременности и родам 0,00
продолжение б/л (декрет) 0,00
Справка до 12 недель 0,00
Единовременное пос. на рождение 0,00
Единовременное пос. на погребение 0,00
Пособие до 1,5 лет 0,00
Пособие до 3 лет 0,00
Районный коэффициент 15 % 0,00
Аванс 0,00
Аванс первый 0,00
Аванс второй 0,00
аванс(больн.) 0,00
Профсоюзный взнос 0,00
Расчет по исполнительным документам 0,00
Подоходный налог 0,00
Перечисление Ижкомбанк 100 % 0,00
Итого по всем должностям* 0,00 0,00

| К перечислению в банк 0,00
Взносы в ПФР: Страховые 0,00 Накопительные Г 0.001

Код Сумма Льгота НДФ/1 с начала года
2000 0,00 0,00
2012 0,00 0,00
2300 0,00 0,00
126 0,00 0,00
127 0,00 0,00
134 0,00 0,00

За 20 ГАВГБ') / /20 N 'I 0,00
За 20 (ЛЯГВ1) / /20 N 'I 0,00

И иные выплаты и удержания
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Приложение № 8 
к коллективному договору 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

Форма трудового договора 

Трудовой договор № ___

Ижевск « »__________ 20
(город, населенный пункт)

Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение «Вечерняя
(сменная) общеобразовательная школа № 3»_____________________________________,

( наименование учреждения в соответствии с уставом)
в лице директора. Лебедевой Людмилы Александровны_______________________________

(должность, ф.и.о.)
действующего на основании Устава утвержденного приказом Заместителя Главы 
Администрации города Ижевска от 28.09.2015 № 1017/2п. именуемое в дальнейшем 
Работодатель, с одной стороны, и
^ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 5

(ф.и.о.)
именуемый(ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны (далее -  стороны) , 
заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по 
должности________________________________________________________________________,

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 
а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями 
настоящего трудового договора:

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому 
договору)
2. Работник принимается на работу:
в Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение
«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 3»______ 426019. УР. г. Ижевск, ул.
Боткинское шоссе. 106_____

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного 
подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, 

представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с
указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя:

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)
4. Работа у работодателя является для работника:________________________________________

(основной, по совместительству)
5. Настоящий трудовой договор заключается на:________________________________________
(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность) на время 
выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного 
трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской 
Федерации)
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6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___»____________ 20____г.
7. Дата начала работы с «___»___________ 20___г.
8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ______________________
месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.
9. Условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности являются 

допустимыми .

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

10. Работник имеет право на:
а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 
нормативным требованиям охраны труда;
в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия 
получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации 
работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;
г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, 
настоящим трудовым договором.
11. Работник обязан:
а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 
настоящего трудового договора;
б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, 
требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
в) соблюдать трудовую дисциплину;
г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у 
работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества, и других работников;
д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих 
лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу 
других работников.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

12. Работодатель имеет право:
а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 
трудовому договору;
б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового 
распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами;
г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 
настоящим трудовым договором.
13 . Работодатель обязан:
а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда;
в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
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г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 
установленные сроки;
д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;
е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым 
договором.

IV. ОПЛАТА ТРУДА

14. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 
договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:
а) должностной оклад, ставка заработной платы________________________рублей в месяц;
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

Наименование выплаты Размер
выплаты

Фактор, обусловливающий получение 
выплаты

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

Наименование
выплаты

Условия
получения
выплаты

Показатели и 
критерии оценки 
эффективности 
деятельности

Периодичность Размер
выплаты

15. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые 
установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего 
трудового распорядка.
16. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

17. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы 
часов педагогической работы за ставку)__________________________________________ L

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)
18. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) 
определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым 
договором.
19. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать)

20. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью_____календарных дней.
21. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью_____календарных дней в связи
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(указать основание установления дополнительного отпуска)
22. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в 
соответствии с графиком отпусков.

VI. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
РАБОТНИКА, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, ОТРАСЛЕВЫМ 
СОГЛАШЕНИЕМ, КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, НАСТОЯЩИМ ТРУДОВЫМ 
ДОГОВОРОМ

23. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
24. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые 
установлены_______________________________________________________________________

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)
25. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской 
Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым 
договором (указать):___________________________________ .

v n . ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

26. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 
коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей. 
С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть 
ознакомлен под роспись.
27. Работник обеспечивается бесплатно смывающим и обезвреживающим средством и 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты: мылом или жидким моющим средством для мытья рук в количестве 200 г. (мыло 
туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах), 
регенерирующий восстанавливающий крем, эмульсия в количестве 100 мл. в месяц, халат 
для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий, в 
количестве 1шт. в год, перчатки с полимерным покрытием в количестве 6 пар в год, 
перчатки резиновые или из полимерных материалов в количестве 12 пар в год.

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

28. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством 
Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым 
договором.
29. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к 
работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

IX. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
30. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, 
при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, 
обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
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31. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за 
исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных 
или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в 
письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской 
Федерации).
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности 
или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника 
персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового 
кодекса Российской Федерации).
32. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами.

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

33. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего 
трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения 
соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.
34. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 
руководствуются законодательством Российской Федерации.
35 . Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 
Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

РАБОТОДАТЕЛЬ РАБОТНИК

Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) 
общеобразовательное учреждение 
«Вечерняя (сменная) общеобразовательная 
школа № 3»
Адрес (место нахождения):
426039, УР, г. Ижевск, ул. Боткинское шоссе, 
106
ИНН 1833018318 КПП 184001001
р/с 40701810400003000001 в Отделение-НБ
Удмуртская Республика г. Ижевск
БИК 049401001
л/с 207906084

Директор МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» 

_____________________ /Л.А. Лебедева/

(ф.и.о.) 

Адрес места жительства:

Паспорт (иной документ,
удостоверяющий личность):

кем выдан:

дата выдачи: « » 20 г
Работник

(подпись)

Работник получил один экземпляр 
настоящего трудового договора

(дата и подпись работника)
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Приложение № 9 
к коллективному договор 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

Типовой перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
и снижению уровней профессиональных рисков на учебный год

№ Содержание мероприятий Стоимость 
работ (тыс.

руб.)

Сроки Ответственный

1 2 5 6 7

1 Косметический ремонт здания 15 Июнь -июль Зам. директора по АХР

2 Замеры сопротивления. 18 июнь Зам. директора по АХР

3 Покупка многофункционального устройства для 
библиотеки

15 при наличии 
финансирования

Зам. директора по АХР

4 Приобретение компьютеров 150 при наличии 
финансирования

Зам. директора по АХР

5 Опрессовка системы отопления 20 июнь Зам. директора по АХР

6 Замена перегоревших ламп в светильниках, дросселей 1 по необходимости Зам. директора по АХР

7 Организовать прохождение обязательных периодических 
медосмотров

40 август Зам. директора по АХР

8 Стрижка кустов 1 май Зам. директора по АХР

9 Благоустройство территории (изготовление композиций, 
устройство клумб)

3 май Зам. директора по АХР

10 Обслуживание тревожной кнопки 40 Январь-декабрь Зам. директора по АХР

11 Зарядка, поверка, замена огнетушителей 6 июнь Зам. директора по АХР



1. Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков.
2. Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам проведения специальной 

оценки условий труда, и оценки уровней профессиональных рисков.
3. Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода 

работников в соответствии с действующими нормами.
4. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, 

психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на 
открытом воздухе; расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений.

5. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой.
6. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, 

стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ.
7. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по 

охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда 
компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, лицензионными обучающими и тестирующими программами, проведение выставок, 
конкурсов и смотров по охране труда.

8. Организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников.
9. Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
10. Обучение лиц, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов.
11. Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований).
12. Организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном действующим законодательством.
13. Издание (тиражирование) инструкций по охране
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Приложение № 10 
к коллективному договору 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

Перечень профессий и должностей, 
в соответствии с правилами обеспечения работников смывающими и 

обезвреживающими средствами с использованием типовых норм
(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г. № 1122н)

№
п/п

Должность Виды проводимых 
работ

Наименования 
моющих средств

Объем

1 Дворник Работы, связанные с 
загрязнениями 
различными видами 
производственной 
пыли

Средства
гидрофильного
действия
(впитывающие влагу, 
увлажняющие кожу)

100 мл

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Очищающие средства: 
мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

Работы, связанные с 
воздействием 
пониженных 
температур, ветра

Средства для защиты 
кожи:
при негативном 
влиянии окружающей 
среды (от 
раздражения и 
повреждения кожи) 
Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии

100 мл 

100 мл

Работы, 
выполняемые в 
закрытой спец.обуви

Средства для защиты 
от
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100 мл

2 Работник по
обслуживанию
здания

Работы, связанные с 
загрязнениями 
различными видами 
производственной 
пыли

Средства
гидрофильного
действия
(впитывающие влагу, 
увлажняющие кожу)

100 мл

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Очищающие средства: 
мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

Работы, Средства для защиты 100 мл



выполняемые в 
закрытой спец.обуви

от
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

3 Библиотекарь Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Очищающие средства: 
мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

4 Уборщик
служебных
помещений

Работа с водой, 
работы,
выполняемые в 
резиновых 
перчатках, работа с 
дезинфицирующими 
средствами

Защитные средства,
средства
гидрофобного
действия.
Регенерирующие,
восстанавливающие
кремы, эмульсии

100 мл 

100 мл

Работы, 
выполняемые в 
закрытой спец.обуви

Средства для защиты 
от
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие)

100 мл

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Очищающие средства: 
мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

5 Сторож Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Очищающие средства: 
мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

Работы, связанные с 
воздействием 
пониженных 
температур, ветра

Средства для защиты 
кожи:
при негативном 
влиянии окружающей 
среды от раздражения 
Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии

100 мл

Директор МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» ДА. Лебедева

94



Приложение № 11
к коллективному договору 
МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3»

Перечень профессий и должностей, в соответствии 
с межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
по утвержденным нормам

(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н "Об 
утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех 
видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или
связанных с загрязнением)

№
п/п

Профессия
или

должность

Наименование средств 
индивидуальной защиты и 

спецодежды, моющих средств

Норма выдачи на 
год (единица, 

комплект)
1. Библиотекарь. 1. Халат х/б. 1 шт.

2. Уборщик
служебных
помещений.

1. Халат х/б.
2. Рукавицы комбинированные. 
При мытье полов и мест общего 
пользования дополнительно:
1. Сапоги резиновые.
2. Перчатки резиновые.

1 шт.
6 пар.

1 пары
2 пары

3. Дворник 1.Костюм х/б.
2. Фартук х/б с нагрудником.
3.Рукавицы комбинированные. 
Зимой дополнительно:
1. Куртка на утепленной подкладке.
2. Валенки.
3. Галоши на валенки.
В остальное время дополнительно:
1. Плащ непромокаемый.

1 шт.
1 шт.
6 пар

1 шт. на 2,5 года 
1 пара на 3 года 
1 пара на 2 года

1 шт. на 3 года
4. Рабочий по

обслуживанию
здания

1. Полукомбинезон х\б.
2. Перчатки диэлектрические.
3. Галоши диэлектрические.
4. Костюм брезентовый.
5. Сапоги резиновые.
6. Рукавицы комбинированные.
7. Перчатки резиновые.
Зимой дополнительно:
1. Куртка на утепляющей 
подкладке.
2. Брюки на утепляющей 
прокладке.

1 шт.
дежурные 
дежурные 
1 шт. на 1.5 года 
1 пара 
6 пар 
дежурные

1 шт. на 2,5 года

1 шт. на 1.5 года

Директор МБВ(С)ОУ «ВСОШ № 3» Л. А. Лебедева
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